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Çimento Fiyatlarına Yüzde 25 Civarında 
ZAM GELİYOR! 


Çimento dahili satış fiyatlarına 
yüzde 20-35 civarında zam yapılma- 
sı beklenmektedir. Böylelikle, ha- 
len kilosu 380 kuruş olan çimento 
ortalama satış fiyatı zamdan sonra 
475 kuruşa çıkacaktır. 


Ancak Bakanlar Kurulu"nun,bu mik- 
tarı daha da azaltabileceği veya 
bir miktar geciktirebileceği ihti- 
mal dahilinde görülmektedir. Bi- 
lindiği gibi,Hükümet uzun süredir 
İktisadi Devlet Teşekkülerince ü- 
retilen mal ve hizmetlerin fiyat- 
larına bu kuruluşlar zarar etse- 
ler bile zam yapmamakta ve bu ku- 
ruluşların açıklarını Devlet Büt- 
çesinden kapatma yoluna gitmek yö- 
nünde bir politika takip etmektir. 
Bu nedenle,çimento fiyatlarına ge- 
tirilmesi önerilen zammın da Hükü- 
met tarafından bir süre bekletile- 
bileceği ileri sürülmektedir. An- 
cak, Türkiye"deki klinker ve çi- 
mento üretiminin yarıdan biraz faz- 
la bir bölümü özel sektör tarafın- 
dan üretilmektedir.Bu durumda bir 
İktisadi Devlet Teşekkülü olan 
Türkiye Çimento Sanayii Türk Ano- 


lll. Teknik Eleman Kurultayı 
Çalışmaları İlerliyor. 


15-16 Mayıs'ta Ankara'da toplanacak 


nim Şirketinin zararı Devlet Büt- 
çesi'nden karşılansa dahi özel 
sektörün fiyat ayarlamasında 1$- 
rarlı olduğu bildirilmektedir. 


dı 


İlgililer,çimentoya zam yapılmadı- 
ğı takdirde çimento karaborsasının 
önüne geçilemez bir hal alacağını 
ifade etmektedirler. Bu durumda çi- 
mento fiyatlarına yüzde 20-25 ci- 
varında bir zam yapılması için ha- 
zirlanan öneri Bakanlıklararası E- 
konomik Kurul"da görüşülmüş ve Hü- 
kümete gönderilmiştir, Hükümetin bu 
konuyu önümüzdeki günlerde karara 
bağlayacağı öğrenilmiştir. 


Öte yandan,1976 yılında Türkiye"de 
12 milyon ton çimento üretilecegi 
bunun 11 milyon tonunun yurt için- 
de tüketileceği ve 1 milyon tonu- 
nun da ihraç edileceği tahmin œe- 
dilmektedir. 


Ancak fiyatlar ayarlanmadığı tak- 
dirde üretici kurulaşlar ya üreti- 
mi yavaşlatmakta,ya da stok yapma- 
ya yönelerek piyasada mal darlığı- 
na neden olmaktadırlar. 


YÜZDE 3.3 ORANINDA GERİLEDİ 


Yabancı Sermayeli Şirketler, 1975 Yılında 
756 milyon TL. transfer yaptılar. 


Yabancı Sermaye 20 
göre Faaliyet Gösteren ku- 
ruluşların Transferleri bir tının finansman kaynakla, 
önceki yıla göre artarken 
Petrol Kanununa Tabi Kuru- 
luşların Transferleri azal 


Türkiye'de faaliyet göste- 
ren yabancı sermayeli ku- 
ruluşların 1975 
yurt dışına toplam 756 mil- 
yon lira transfer ettikle- 
ri saptanmıştır. 1975 yılı 
transferleri,1974 yılında 
yapılan 989 milyon liralık 
transferlerden yüzde 24 o- 
ranında daha az olmuştur. 


Yabancı sermayeli kuruluş- 
ların transferlerinde kav- 
dedilen azalma, ülkemizde, 
Petrol Kanunu"na göre faa- 
liyet gösteren kuruluşla- 
rın,kar ve sermaye trans- 
ferleri ile dışarıdan sağ- 
ladıkları kredilerin ana 
para taksit ve faizlerinin 
transferlerindeki düşüşün, 
sonucu olmuştur. Ülkemizde 
6224 sayılı Yabancı serma- 
ye Teşvik Yasası'na göre 
faaliyet gösteren kuruluş- 
ların taransferleri ise 975 
yılında bir önceki yıla gö- 


1975 YILINDA REEL İŞÇİ ÜCRETLERİ 


3.Teknik Eleman Kurultayı çalışmaları iler- 
lemektedir.Kurultay çalışmalarına, araların- 
da TMMOB"ye bağlı Odaların da bulunduğu 33 
kuruluş katılmakta, ayrıca Arkeologlar Der- 
neği ve Topoğraflar Derneği de çalışmalara 
katılmak istemektedir. Hazırlıklar, kurultay 
ile ilgili konuları araştıran,yürüten ve ka- 
rar veren,Düzünleme ve Yürütme komiteleri va- 
sıtasıyla yapılmaktadır. Ayrıca, Düzenleme 
Komitesinin 15 Ocak 1976 tarihli toplantasın 
da tartışarak karara bağladığı, 


a)Demokratik hak ve özgürlükler mücadelesin- 
de teknik elemanların yeri ve görevleri. 
b)Sendikal haklarımızı nası) alırız.(Tüm de- 
mokratik örgütlerle birlikte mücadele gere- 
ği ve tüm çalışanları kapsayacak "Sendikalaş 
ma Kurultayı") 

c)Sendikal haklara giderken güncel sorunla- 
rımız? nasıl çözeriz? 


konularında ,Kurultay'a sunulacak raporlarla 
ilgili ön çalışma yapmak üzere üç alt komis- 
yon oluşturulmuştur. 

3.Teknik Eleman Kurultayı Yürütme komite- 
si adına bir açıklama yapan TÜTED Genel sek- 
reteri Haluk Orhun,Kurultay hazırlık çalış- 
malarına, ilgili tüm örgütlerin, tam katı- 
lamlarının sağlanmasını istemiştir. 


DİKKAT... 
DİKKAT... 
DİKKAT... 


Sahibi İ,M.O. adına 


ELEKTRONİK HESAP 
BİLGİLENME KURSU 


olan Sosual Sigortalar Kurumu (SSK ) 


tarafından tutulan günlük ortalama 
İşçi ücretlerine ilişkin 1975 yılı 
verileri, geçtiğimiz yılda ücret 
artışlarının fiyat yükselmeleri 
karşısında bütünüyle eridiğini ve 
reel ücretlerin yüzde 3.3 oranında 
gerilediğini ortaya koymuştur. 


SSK carafından,tescilli iş yer- 
lerinden gelen ve Eylül ayı dı- 
şında geçici kabul edilen işçi 
ücretlerine ilişkin bilgiler cari 
ücretlerin 1975 uılında bir önce- 
ki yıla göre yüzde 19.4 oranında 
arttığını göstermektedir.Bu artış 
oranı,1973 ve 1974 yıllarında sağ- 
lanan artışların altında bulunmak 
tadır. 


Cari işçi ücretlerinde ve tü- 
ketici fiyatlarında geçtiğimizyıl 
kaydedilen bu gelişmeler sonunda 
reel işçi ücretlerinin yüzde 3.3 
oranında azalmış olduğu hesaplan- 
maktadır.Bu arada,reel ücretlerin 
deki artışın az, tüketici fiyatla 
rındaki yükselmenin hızlı olduğu 
Ocak-Haziran döneminde etkilendi- 
ği de gözlenmektedir. 


Odamız İstanbul Şubesi 

Elektronik Hesap Bilgilenme Kursu 
Düzenleyecektir 

Katılmak isteyen üyelerimizin 
Şubemize müracaatları rica olunur. 


re artmıştır. 
Bu arada 1975 yılı İthal, 


na göre dağılımında 

len "Yabancı Sermaye" 
leminin bakiyesi 14) 
yon 737 bin dolar o 
Bu rakam, bir önceki 
milyon 733 milyon idi 
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Q. 
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miş, 
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gelir Transferlerin Dağılımı. 


Türkiye'de faaliyet çı, 
teren yabancı sermayeli p, 
ruluş-arın transferlerini, 
1964 yılından hu yana ola, 
gelişimi incelendiğinde 9) 
yılı içinde 6224 sayılı ka 
nuna bağlı kuruluşlar içi, 
kar olarak 182 milyon 74n; 
bin lira,kredi taksit V 
faizi olarak 309  milw 
120.4 bin lira, yabancı or- 
taklarına ödedikleri lisan 
ve benzeri nam altındak 
gayri maddi hak ödemeler; 
olarak da 45 milyon 761. 
bin lira tutarında trans. 
fer yaptıklarını ortaya ko, 
maktadır.Türkiye Cumhuriye 
ti Merkez Bankası kanalıyı: 
doğrudan doğruya yapılmakt: 
olan bu transferlerin öne 
ki yıllardan çok daha fazlı 
olduğu gözlenmektedir. | 


İMO İstanbul Şubesi 
Genel Sekreter Seçimi İçin 


DUYURU 


Mayıs ayı başında Danışma Kurulumuz top- 
lantısında 2 yıl süreli olmak üzere Istanbul Şubesi 
Genel Sekreter seçimi yapılacaktır. 

Genel Sekreterin Oda işlerinde günde 7 saat | 
çalışması ve dışarda ek görev bile olsa hiçbir gö- 
rev kabul etmemesi ilgili Yönetmelik koşulların- 
dandır. 

Genel Sekreterin ücretlerini Oda Genel Ku- 
rulları saptamakta olup, XXI. Genel Kurulumuzda 
bu ücret Genel Sekreter için de brut 7.000.-TL. 
olarak kabul edilmiştir. Görevine son verilmesi 
halinde | aylık, dönem sonunda ise 2 aylık tazmi- 
nat ödenir. 

isteklilerin kimliklerini ve kısa hal tercüme- 
lerini belirtmek suretiyle en geç 30 Nisan 1976 gü- 
nüne kadar Oda Merkezinde bulunacak biçimde 
yazılı olarak başvurmaları rica olunur. 

Yeni seçilenin göreve başlama tarihi 17 Mayıs 
1976 dır. 


İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 
YÖNETİM KURULU 


DİKKAT... 
DİKKAT... 


DİKKAT... 


Ertuğrul TIĞLAY İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI'NIN YAYIN ORGANIDIR. ISTANBUL ŞUBESİ TARAFINDAN YAYINLANIR. 


ADRES: HALASKARGAZİ CAD . 35/1 HARBİYE-ISTANBUL, TELEFON: 48 36 42-47 96 57 

DİZGİ: TEKNİK GÜÇ. BASKI: ALAŞ 279434 ABONE BEDELİ YILLIK 150 TL 
ÖĞRENCİLERE 50 TL. BÜTÜN ÜYELERE PARASIZ GÖNDERİLİR. 15 GÜNDE BİR ÇIKAR 

İLAN KOŞULLARI: TAM SAYFA 5000.-, YARIM SAYFA: 2500TL'DIR. YAYINLANMA SÜRESİ FİATI 
DEĞİŞTİRMEK TEDİR. GENİŞ BİLGİ ODADAN ÖĞRENİLEBİLİR. BASILIŞ TARİHİ. 16-25 1976 
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PURTRELER 


ertuğrul tığlay 


-Hitler bir deliydi... Ama deliliği önce Alman şansöl- 
yesi, sonra da tüm Dünya'yı kana boğan bir diktatör olmasını 
engellemedi... Toplama kamplarından, insan haralarına uza- 
nan acıklı ve sapık bir serüvenin baş aktörü oldu... 


-Mussolini bir megolamandı... Hastalığa varan bencil- 
liği onu, “bütün kötülüklerin kaynağı özel mülkiyettir" diyen 
bir çizgiden, özel mülk sahiplerinin diktatörlüğü olan Faşiz- 
min "Duçe" liğine getirdi. Sıcak kanlı İtalyan gençlerini 
soğuk Rusya steplerine kadar sürükleyen bu maceraperest, so- 
nunda kendi halkının elleri ile cezasını buldu... 


-General Boulanger, 20. yüzyılın başlarında Fransa'da 
oluşan kararsız ortamda, gelişen demokrat eğilimleri aristok- 
rasi adına bastırmaya aday, görkemli bir subaydı... Gerici 
basının bu yakışıklı flâş adamı bir türlü gerçekleştiremediği 
askeri darbeyi aceleye getirip yapmaya kalkınca: ismi etra- 
fında kurulan sırça köşkler bir gecede yıkıldı... Ve bir gün, 
* yabancı bir ülkede, metresinin mezarı başında intihar eden 
bir zavallı olarak bitti macerası.... 


-Louis Bonaparte, görkemli dedesinin adını kullanarak 
Fransa Cumhurbaşkanı olmuştu. Gelişen demokratik hareketi, 
burjuvazi adına bastırmak amacıyla yaptığı darbe başa- 
riya ulaştı. İktidarda bulunduğu yıllarda Fransız emekçileri- 
ne gerçek bir cehennem hayatı yaşattı.... İktidarının 
doruğunda olduğu bir dönemde kendini yenilmiş ve esir alın- 
“mış bir komutan olarak gördü Almanların elinde... Milliyet- 
çiliği dilinden düşürmeyen bu bayın son talihsiz görevi de, 

Parisi Almanlara teslim etmemek için silahlanan halkının 
© Uzerine Fransız askerlerinin yollanması için çaba sarfetmek 
oldu.... 

-Çang-Kay-Şek, 20. yüzyıl başlarında Çin'de oluşan 
anti-emperyalist hareket içinde görev almış muhteris bir su- 

dı... İhtirası onu Anglo-Amerikan sermayesi ile bütünleş- 
tirdi... Anti-emperyalist hareketten koparak gerici güçlerin 
önderi oldu. Döktüğü kanların ve yaptığı ihanetin cezasını, 
büyük ülkede egemen olan yurtseverlerin başarısını, hapse - 
dildiği küçük bir adadan seyrederek, ve her gün yüzkere ö- 
“lerek buldu... 
-Kao-Ki...Viet-nam halkının emperyalizme karşı ver- 

diği mücadelede kendi halkına silah çeken, bir haindi... 
© Uşaklığını yaptığı güçler, yurtseverlere yenilince, pılısını 


pırtısını toplayıp efendilerine sığınmak istedi. Şimdi efendi- 
lerinin yanında görevi biten bir uşak gibi "LUTFEN" yaşamak- 
ta... 


Yukarıda çizilen portreler yakın tarihimizin sermayeden 
yana tavır koyan talihsiz liderlerinin bir bölümü... Savun- 
dukları ilke insanın insanı sömürdüğü bir sistemin devamı.... 
Yaptıkları, hapsetmek, öldürmek, acı çektirmek, çalışanlara 
düşenlere insanlığı sevenlere kan kusturmak... Sonları ise 
ya aşağılık bir ölüm; ya aşağılık bir kaçış, ya da aşağılık bir 
teslimiyet... Hepsinin hayatındaki ortak çizgi bu.. tarih 
sayfaları bunların binlercesiyledolup taşar.... 


Sosyal ve tarihi ayrıntılara girmeden kendi toplumumuza 
dönelim... Hergün gazetelerde, ajanslarda boy gösteren ba- 
zı fiyakalı bayların, yaşadığımız günler tarih olduğu zaman 
çizilecek portrelerini arıyalım... Yaşadığımız günler, baskı- 
nın, insanlık dışı yöntemlerin, cinayetin, rüşvetin, yalanın 
geçici egemenliği ile dolu... Yaşadığımız günler geçim sı- 
kıntısının ağır baskısı ile madden, düşünceye ve özgürlüğe 
yapılan ağır saldırılarla manen çekilmez bir hale gelmiş... 
Örgütlenme hakkı elinden alınan işçinin, yaratıcılığı ipotek 
altına sokulmuş teknik elemanının, dar gelirli memurun, yok- 
sul köylünün, yani tüm çalışanların hayatı, bir avuç haram - 
zadenin hatırı için zindan edilmiş... Ve bu günlerde bazı 
baylara daha dikkatle bakalım.... Louis Bonaparte'dan 
Kao-Ki'ye uzanan galerideki portrelere ne kadar benzedikle- 
rini göreceğiz. Bezirgan kurnazlığı, aristokrat yılışıklığı ve 
faşist barbarlığı ile yoğrulmuş bu çirkin yüzlerde, kişisel var- 
lıklarını az da olsa aklıyacak bir sevgi kırıntısı, bir insanca 
kımıltı göremiyeceğiz... Eylemlerinde nasıl halkça bir espri 
yoksa, kişisel yaşantıları da insaca bir yönelişten yoksun 


bunların... Para, iktidar ve genepara... İşte yazgılarını 
çizen tanrı... 


Sermaye şakşakçısı, halk düşmanı liderlerin galerisi do- 
luyor... Angola"dan Mozambik'ten, Filistin'den, Dünyanın 
dört bucağından, halk düşmanlarının yıkılan son kalelerinden 
son isimler dolduruyor galeriyi... Tüm insanlığın "bir ağaç 
gibi tek ve hür, ve bir orman gibi kardeşçesine" yaşadığı 
günler için insanlığa bir ibret müzesi bırakıyor tarih... İnsan 
olmayan daha iyi tanınsın, gerçek insan daha iyi anlaşılsın 
diye.... 
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12 Mart kanlı oyununun bütün şiddetiyle yü- 
rütüldüğü günlerde idi. Ankara'da yüksek bir yar- 
gı organına verdiğim dilekçede, 196l Anayasamız- 
da yapılan değişikliklerin, silâhlı zorbaların açık 
tehdidi altında yürütüldüğü için meşru sayılmaya- 
cağını ileri sürmüş, yapılan duruşmada Yüksek 
Mahkemenin bu Anayasa değişikliklerini geçersiz 
saydığını ilân etmesini talep etmiştim. Çünkü bü- 
tün parti başkanları "olağanüstü günler yaşıyoruz, 
başka çaremiz yok" anlamında bildiriler yayınla - 
layarak kendilerinden isteneni ivedi yerine getir- 
mişlerdi. 

12 Mart'ın Türkiye'de CIA tarafından yürütü- 
len oyunun küçük bir bölümü olabileceğini artık 
Dışişleri Bakanı Çağlıyangil bile açıkça söylemek- 
tedir, Milli İstihbarat Teşkilâtımızın CIA etkisin- 
de olabileceği yine aynı kanallar ve Ordumuzun 
en yüksek kademelerine ulaşmış kişiler tarafından 

- ifade edilmektedir. 

İşte böylece tecavüz edilmiş Anayasamızın, 
yürütülen son şekline göre, "sıkıyönetim" özgür- 
lüklerin tümüyle kaldırılması anlamına gelmekte - 
dir. Mecliste bir tek oy fazlasına sahip olan Bakan- 
lar Kurulu istediği zaman "sıkıyönetim" ilân ede- 
bilmektedir. Anayasa Mahkemesi ve diğer yargı 
organları bu kararın kendi incelemeleri dışında ol- 
duğunu bildirmiş bulunuyorlar. Bir memlekette ki 
"sıkıyönetim"in ilân edilmesi bu kadar kolaydır 
orada özgürlük yoktur, olsa olsa özgürlüklerin yok 
edilmesi özgürlüğü vardır. 

Bu böylece açığa kavuşunca hepimizin "sıkı- 
yönetim" konusunu kavraması gerekir. Biliyorsunuz 


Teknik Güç Gazetesinin 79. sayısında Pendik 
Tersanesi Kuru Havuz İhalesinde usulsüzlük yapıl- 
dığınadair İnşaat Mühendisleri Odası Istanbul Şu- 
besi Yönetim Kurulu'nun Basına ve Kamuoyuna bir 
açıklamasını yayınlamıştık. 

Yine aynı sayıda "Çıkar ÇevreleriKamu Eko- 
nomik Kuruluşlarından elini çekmelidir" başlığı 
altında yayınladığımız yazı ile konuyu daha detay- 
lı olarak üyelerimize ve okuyucularımıza aktar- 
mışfık. 

Hatırlanacağı gibi bu yayından sonra Pendik 
Tersanesi Kuru Havuz ihalesi bir süre için durdurul- 
muştu .Üç aylık bir zamandan sonra ise ihale sonu- 
cunda inşaatın yapımı yine aynı usulsüz şartlarla 
yine aynı firmaya verilmiştir. İhale sonucunda mu - 
kavele imzalanarak sözkonusu firmaya yer teslimi 
yapılmıştır. 

Bu usulsüz ihaleye öteden beri karşı koyan 
İnşaat Müdürü'de nihayet görevinden alınarak, 
böylece bankanın 19 müşavirine bir yenisi daha i- 
lave edilmiştir. 247 milyon liraya yapılamıyacağı 
kesinlikle bilindiği halde, sırf avans alabilmek i- 
çin Kuru Havuz inşaatı ihalesini bu meblağ karşı - 
lığında alan firmaya yer tesliminden hemen sonra 
beklendiği üzere 35 milyon lira avans verilmiştir. 
Böylece geriye sadece 15 milyon TL avans miktarı 
kalmıştır. 

Bu usulsüzlükler sonucunda Pendik Tersanesi' 
ndeki mühendisler arasında büyük huzursuzlukların 
başladığı hatta istifaların olduğu öğrenilmiştir. 


Teknik Güç'ün 79. sayısında yayınladığımız 
ihale yolsuzluğu ile ilgili yazıda a Me EN 
ibi bugün görevinden alınmış bulunan Denizcili 
Bl Muduru Melih KÖK NEL önce ihale 
komisyonuna alınmamış, sonra ihale komisyonu, i- 


izzettin silier P 


ÖZGÜRLÜKLERİ YOKETMEK 


bizde, ló Haziran'da işçi örgütleri yürüyüş tertip- 
ledi diye aylarca süren sıkıyönetim ilân edilmiştir. 
Batı ülkelerinde işçi yürüyüşü günlük alelade olay- 
dır ve çalışanların 

memleketlerde "sıkiyönetim" ne zaman düşünülür? 
Sizedışulkelerden iki uygulama anlatayım: İkinci 

Dünya Savaşının ilk yıllarındayız: Fransa yenilmiş, 
Amerika henüz gücünü ortaya koymamış, İngiltere 
tam bir ölüm-kalım kavgası vermekte. Bir gece Al- 

man uçakları bir İngiliz şehrini bombardıman edi- 
yorlar,ölü sayısı yüz bini aşıyor: Şehir tümüyle ca- 
yır cayır yanıyor, civar şehir itfaiyeleri gelmiş, 
fakat etkisiz, yağma olanakları var. İşte böyle bir 
günde ortaya atılan teklif şu: "sıkıyönetim ilân e- 
delimi" Verilen cevap ise "Hayır, bu bir sivil sa- 
vunma sorunudur: sıkıyönetim sebebi yoktur." Ve 

sıkıyönetim ilân edilmiyor. 

Lübnan'da halâ süregelen karışıklıklar arasında 
da sıkıyönetim söz konusu oldu. Taraflar hergün 
yüzlerce kişiyi öldürüyorlardı. Hiç bir kişi güven- 
liği kalmamıştı; Hükümet tam anlamıyla etkisiz 
durumdaydı. Sağcı bir lider olan Başbakan Kerami' 
ye yapılan teklif: "Sıkıyönetim ilân et! "şeklindey- 
di. Kerami sonuna kadar "sıkıyönetim" ilân etme- 
mekte direndi. 

Ancak bu anlayış içinde ortaya çıkabilen bir 
sıkıyönetime elbette ki genişyetki verirsiniz ve el- 
bette ki milletçe o devrede fedakarlık gösterirsiniz. 
Birde bizdeki uygulamayı düşününüz: İstanbulve 
Ankara'da yaşıyanlar son elli yılın hemen hemen 
yarısını sıkıyönetim altında geçirmiş bulunuyorlar 
Bu arada, Süleyman Bey'in tabiriyle "yirmi kösur 


İHALEYİ ALAN FİRMA 50 MİLYON AVANSIN 
35 MİLYONUNU HEMEN CEKTİ 


haleye katılan 8 firmanın teklifini inceleyerek fi- 
yatları yüksek bulmuş ve aylarca süren çalışmalar 
sonucunda tayin edilebilecek fiyatların indirilmesi 
ve son fiyatların bildirmeleri için firmalara 24 saat 
(5) mühlet vermişti. 

Bilindiği üzere firmalardan biri hariç diğerle- 
ri birim fiyatlardan yapabilecekleri indirimi yapa- 
rakyeni tekliflerini vermiş, fakat O "biri" ise bi- 
rim fiyatlardan sadece 96 4 tenzilat yapmış fakat 
metrajları azaltarak toplam fiyattan 9640civarında 


DENİZCİLİK BANKASI 
YETKİLİLERİ 
AÇIKLAMA YAPMALIDIR! 


yas — 


Denizcilik Bankası yetkililerinden, 29 Mart 
1976 tarihli Hürriyet gazetesinde çıkan aşağıda- 
ki yazı hakkında açıklama yapmalarını bekliyo- 
ruz... 

Suistimal her yerde suistimaldir.Şimdi 
de Denizcilik Bankası"nda İzmir Alaybey 
Tersanesinde bir kayınbirader olayı anla- 
tılıyor.Topu topu üç milyonluk (!) bir iş 
ama konuşanları susturmak mümkün değil. 
Çünkü enişte kayınbiraderin öteden beri 
müşterek bir dostluğu varmış.Ve eniştenin 
kayınbiraderi için ihale öncesinden bazı 
anlaşmalara gözü kapalı imza attığı söy- 
leniyor. Herhalde yetkililerin de kulağı- 
na kadar gitmiştir. 


ə TE ZƏ Tayqa 


defa komünist tevkifatı" yapılmış. Artık h 
biliyoruz ki bazı kimseler bir kaç yerde soy 
tipleyip,sokakta bir kaç kişiyi öldürttüler m 
lekette "sıkıyönetim" ilân etmenin yolun, ə 
zannediyorlar. Yapılan açıklamalardan anliyon, 
ki daha önceki "sıkıyönetim"lerin çoğu böyle Ri 
tipleri bahane ederek ilân edilmiş. Bugünkü .. 
mun farkı, yapılmak isteneni büyük bir kütleni, 
kavramasında. 

Her iki seneden birini "sıkıyönetim" alting 
geçiren bir İstanbul "lu için Türkiye'de özgürlUkter 
söz edilebilir mi? O sıkıyönetimde ki, yöneticiler 
yasaları aşmasalar dahi, özgürlükler yok deneci, 
sınırlara inmiş olmaktadır, Üstelik uygulamada yo. 
salara saygı gösterilmediğini kimse inkâr etmiyo 
Faik Türün bile. . .Bir noktaya daha parmak basal, 
(AF kanunları da sanıldığı gibi hapishanedekil, 
için çıkarılmıyor: asıl hapishaneye konması gere. 
kenleri kurtarmak için çıkarılıyor.) 

Özgürlük kimin sorunudur? Yönetimi elind 
tutanların istediklerinden ve söylediklerinden baj- 
ka bir şey düşünmeyi. ve söylemeyi akıllarından bil, 
geçirmiyenler için; özgürlükler rahatsız edici şeyi 
lerdir. Onlar "daha ne yazacaksınız?" "dahan, 
söyleyeceksiniz?" diyerek insanı azarlarlar, Am 
insanlığın yücelişi, "sağcı mısın? değil misin? 
dedikleri için sokak ortasında kurşunlanan kişilerin 
bu sene söyledikleri için ertesi sene, gelecek sık. 
yönetimde hapsedilecek, işkence edilecek olanları 
eseridir. 

Türkiye'de "özgürlükçü demokrasi" sözü bi. 
güne kadar bir oyundan ibaret olmuştur. Bu oyunun 
neticesinde varılan nokta şudur: Kendisini Üniver. 
sitede ki laboratuarında asan değerli bilim adamı, 
eski rektör Mustafa Uluöz "Bumemlekette yaşamak. 
tansa ölmek daha iyidir" demiştir. 


epim 
gun ter, 
l mem, 


Kimsenin hayatı bize bu denli zehir etmeye 
hakkı yoktur, üstelik intihar çare olamaz. Çocuk- 
larımıza yaşanmaya değer bir ülke bırakmak zo- 
rundayız.Bunun için de her birimiz bir seri feda- 
kârlığı göze almalı, savaşmalıyız. 


bir indirim (.) yaparak daha önceki 435 milyon TL 
tutarındaki teklifini 247 milyon TL ye indirmişti. 


Evet şimdi ne olacaktır? Önceden de belirt- 
tiğimiz gibi müteahhit firma ya işi tasfiye edecektir 
ya da en az 150 milyon TL lık yeni bir fark bedel 
isteyecektir: Çünkü inşaatın yapımı için aynı sis- 
temde teklif verendiğer üç firma bu sistemle inşaat 
yapımının gerçek bedelini kanıtlamaktadırlar. Ni- 
tekim bu firmalar ertelemeden sonra yapılan ihale- 
ledede indirim yapmamışlardır. İhaleyi alan firma 
ise yukarıda da belirtildiği gibi işin usulsüzlüğüne 
kaçarak indirimi birim fiyatların yerine avam proje 


sözkonusu olduğu halde metrajları indirmek sure- 
tiyle yapmıştır. 

Esas ihale bir konkur şeklinde düzenlenmi; 
olup, proje mesuliyeti de müteahhitlere yüklenmi; 
tir. İhaleye giren müteahhit firmanın ise işi alacak 
şekilde fiyat ve metrajlarını önceden tespit etmiş 
olması gerektiğine göre, sonradan önemli metro| 
azaltmasına gidilmesi, mühendislik mesleğinden 
yeteri kadar anlamıyanları bile güldürecek bir ko- 
medi halini almaktadır. 

Denizcilik Bankası yetkilileri taşıyamıyacakl: 
rı kadar büyük bir sorumluluğun altına girmişlerdir. 
Gerek bünyesindeki ilgili teknik elemanların 9° 
rekse de Odamızın uyarılarını hiçe sayarak böy” 
lesine usulsüz bir ihalenin altına imzasını koyan!" 
doğacak bütün ihtilafların ve milyarlık tersane r"? 
jesinin gecikme nedenlerinin baş sorumlusu olac? 
lardır / 

Sadece o kadar mı? Elbette değil : o On!“ 
ülke ve halkımızın çıkarlarını bir avuç çıkar 
çevresine peşkeş çekmenin ağır ve affedilmez 57” 
rumluluğunu da, sırtlarında taşıyacaklardır . kə 


| 


her gün bir yurtseveri sokaklar- 


onbinler faşizme karşı yürüdü!.. 


TMMOB, TÜTED, TÖB-DER, TÜM-DER, TÜMAS, TÜS-DER, TÜM ÖĞRETİM ÜYELERİ DERNEĞİ, 


TİB, ANKARA TABİP ODASI VE AYÖD 


GİBİ ON BÜYÜK DEMOKRATİK KİTLE ÖRGÜTÜNÜN DÜZENLEMİŞ OLDUĞU FAŞİST BASKILARI VE KIYIMLARI PROTESTO MİTİNG VE 
YÜRÜYÜŞÜ 13 MART 1976 CUMARTESİ GÜNÜ SAAT 13 99 DE ANKARA TONDOĞAN MEYDANINDA YAPILDI. POLİSİN, MİTİNG ÖNCESİ 
BÜTÜN BASKI VE ENGELLEMELERİNE RAĞMEN MİTİNGE KATILMA ORANI OLDUKÇA YÜKSEK OLDU. FAŞİZMİN TIRMANIŞINA ANCAK 
AKTİF KİTLE MÜCADELELERİYLE "DUR" DENİLEBİLECEĞİNE İNANAN ON BÜYÜK DEMOKRATİK KURULUŞUN ÇAĞRISINA ELLİ BİNİ AŞ- 
KINBİRKİTLECEVAP VERMİŞ VE TEKNİK ELEMANIYLA, MEMURUYLA, ÖĞRETMEN VE ÖĞRENCİSİYLE TÜM EMEKÇİ HALKIMIZ FAŞİZME 
KARŞI TEK BİR YUMRUK HALİNDE BİRLEŞMİŞTİR. 

KISABİRAÇIŞKONUŞMASINDAN SONRA SÖZ ALAN ÖRGÜT TEMSİLCİLERİ, MC İKTİDARIYLA BİRLİKTE BASKI VE ZULMÜN, FAŞİST 
KIYIM VE CİNAYETLERİN ALABİLDİĞİNE YÜKSELDİĞİNİ, HALKIMIZIN HAYAT PAHALILIĞI VE SÖMÜRÜ DÜZENİYLE İNSAFSIZCA EZİL- 


DİĞİNİ BELİRTMİŞLERDİR. 


Aşağıda TMMOB Başkanı Teoman ÖZTÜRK , TÜTED Genel Sekreteri Haluk ORHUN ve TÖB-DER Genel Başkanı Cemil ÇAK IR'ın mitingde 
yaptıkları konuşmaları özetliyerek veriyoruz. 


Teoman ÖZTÜRK 
(TMMOB BAŞKANI ) 


Kardeşler, 

Sizlere,yeraltı ve yerüstü, 
kaynaklarımıza petrolümüze, ma- 
denlerimize insan gücümüze el 
atan emperyalistlere ve onların 
uşaklarına karşı mücadele veren 
yurtsever Mühendis ve Mimarlar 
adına sesleniyorum. Mücadelemiz 
egemen sınıfların baskı ve te- 
rörü ile Yok edilmek istenmekte 
dir. 

Yurtsever Mihendis ve Mimar- 
lar kıyılmakta işten atılmakta, 
baskı altında tutulmaktadır. 

Seydişehirde, İskenderun' da, 
Samsun'da Zonguldak'ta faşist 
baskılar tezgahlandı.Ancak biz- 
ler bu baskılardan sonra daha 
bilinçlendik ve daha güçlendik. 

Bize yönelmiş olan bu baskı- 
lar,Tüm halkımıza yönelmiş ci- 
nayetlerin, kıyımlamaların ve 
ve terörün bir parçasıdır. 

Kardeşler, 

Bugün burada faşizme karşı 
halkın gücünü sergiliyoruz. 

Faşizm zulumdür.Baskı ve kı- 
yımdır. 

Başta işçi sınıfı olmak üze- 
re tüm halkımızı yoketmeye yö- 
nelen bu girişimler bilinçli ve 
örgütlü mücadelemizle ergeç ye- 
nilecektir. 

Kardeşler, 

Bu mücadele çetindir. Bu mü- 
cadelede yılgınlığa,bunalımlara 
ve parçalanmalara yer yoktur. 

Kitlelerin birlikte ve ka- 
rarlı mücadelesi ile her türlü 
zorluğu o yeneceğiz. Egemen güç- 
lerin yıllardır başarıyla uygu- 
ladığı devrimi safları bölme 
ve etkisiz kılma girişimlerini 
boşa çıkaracağız.Faşist çeteler 


da pusu kurup öldürürken kendi 


sorunlarımızın dar çerçevesinde 
hapsolmayacağız. 

Kardeşler, 

Bu bilinçle; Halkımızın ba- 
ğımsızlık ve demokrasi mücadele 
si emperyalist bağları kopara- 
caktır.Türkiyenin kaderi Türki- 
yede çizilecektir.Bu günler ge- 
lene dek İşçisi ,Köylüsü,Öğrenci 
si,Öğretmeni ve teknik elemanı 
olarak omuz omuza mücadele ede- 
ceğiz. 

—YAŞASIN EMPERYALİZME VE FAŞİZ- 
ME GÖGÜS GERENLER. 

-YAŞASIN YARININ BAĞIMSIZ TÜR- 
KİYESİ. 


Haluk ORHUN 
( TÜTED GENEL SEKRETERİ ) 


Beş yıl önce, ilericilerin, 
yurtseverlerin, devrimcilerin 
zindanlara atılıp öldürüldüğü, 
örgütlerinin kapatıldığı Faşist 
dönemin başlangıç tarihine rast- 
layan "Faşist baskıları ve kı- 
yımları Protesto "mitingimiz fa- 
şizmin tırmandığı ,açık o faşizm 
ve sıkıyönetim özlemlerinin tek- 
rar gündemde olduğu günlerde ya- 
pılıyor.Bugün faşist 12 Mart 
dönemindeki Anayasa değişikliği 
ni az bulan kısıtlanmış olan 
demokratik hak ve özgürlükleri, 
daha da kısıtlamayı amaçlayan ve 
bu isteklerini Oo gerçekleştirmek 
için 11 aydır işbaşında bulanan 
MC iktidarı işbaşında, beş yıl 
önce olduğu gibi yine faşizme 
karşı ve faşizmin geriletilmesi 
için verilecek mücadele en acil 
bir görev.Faşizme karşı verile- 
cek mücadele demokrasi açısın- 
dan önem taşıyor .Faşizmin ülke- 
mizdeki temsilcisi dışa bağımlı 
MC iktidarı tırmanışını sürdürü 
yor.Devlet kadroları faşist mi- 
litanlarla dolduruluyor. Devlet 
yönetimi her kademede faşistleş 


tiriliyor. TRT. Üniversiteler , 
Fabrikalar ve daireleri hızla 
faşistleştirilirken memurlar iş- 
çiler sürülüyor,İşten atılıyor. 
Faşizm kendine kitle tabanı 
bulmak için memurlar, öğretmen- 
ler,teknik elemanlar arasında 
örgütleniyor.Faşizm kendine kit- 
le tabanı arıyor. Ülkücü öğ- 
retmenler,ülkücü teknik eleman- 
lar,ülkücü memurlar dernekleri, 
bu amaçla kurulan dernekler ,Fa- 
şizm işçiler içinde de aynı tip 
örgütlenmeye gidiyor.Bu arada 
ilerici yurtsever devrimci me- 
mur öğretmen örgütleri yıkılmak 
dağıtılmak isteniyor ,bombalanı- 
yor,yöneticileri tutuklanıyor. 
Demokratik kitle örgütleri ve 
tüm çalışanlar olarak,eğer anti 
demokratik baskıların, kıyımla- 
rın,adam öldürmelerinin, demok- 
ratik hak ve özgürlüklerin kı- 
sıtlanmasını istemiyorsak, fa- 
şizme ve onun kaynağına karşı 
mücadelemizi sürdürmeliyiz. Fa- 
şizmin ülkemizde çöreklenmesini 
tırmanmasını istemiyorsak faşz- 


min tüm odaklarını dağıtmalıyız. 


Demokratik kitle örgütleri ola- 


rak, tabanlarımızı en geniş şe- 
kilde,bağımsızlık ve demokrasi 

mücadelesi katmalıyız.Şurasını 

unutmamakta yarar var: Faşizme 

karşı en etkin ve en kararlı 

mücadele tüm demokratik güçle- 

rin kitle eylemidir. 

MC bir daha gelmemek üzere 
gitmelidir.Tüm teknik eleman- 
lar ve onların demokratik kit- 
le örgütü olan TÜTED'de faşiz- 
me karşı mücadelemizi sürdüre- 
ceğiz.Faşizmin tüm uyqulamala- 
rına yılmadan karşı çıkacağız. 
İşçi sınıfı öncülüğünde, bağım 
sızlık ve demokrasi mücadele- 
mizi sonuna kadar götüreceğiz. 
KAHROLSUN FAŞİZM, 

YAŞASIN BAĞIMSIZLIKTAN VE DE- 
e ee YANA OLAN MÜCADELE 
2. 


Cemil ÇAKIR 


` (TÖB-DER GENEL BŞK.) 


Buradan bu alandan, lokalle- 
ri,toplantıları,kiralik faşist- 
lerce saldırıya uğrayan, üyele- 
ri hergün linç tertipleriyle,zin 
cirli,sopalı saldırılarla burun 
buruna mücadele eden, şubeleri 
"Milliyetçi Cephe" valilerince, 
kapatılan,60 yıllık devrimci 
öğretmen hareketinin mirasçısı, 
emekçi halkımızın bağımsızlık ve 
demokrasi mücadelesine bütün 
varlığı ile omuz vermiş, bütün 
çalışanların sendika ve grev mü- 
cadelesinin yılmaz savunucusu 
120 bin TÖB-DER'li Oo öğretmenin 
gür sesini,içten dayanışma duy- 
gularını haykırıyorum. 


Buradan,bu alandan,başta iş- 
çi sınıfımız olmak üzere, bütün 
emekçi halkımızı iliklerine ka- 
dar sömüren, yoksulluğun , pahalı- 
lığın, ahlaksızlığın, baskı ve 
zulmün yaratıcısı,bu soygun dü- 
zeninin yerine,insanın insana 
kulluğunun,yani sümürünün, yani 
baskı ve zulmün yokedildiği,bir 
düzenin mutlaka kurulacağına o- 
lan,sarsılmaz inancımızı haykı- 
rıyorum. 


"Bu hayasız gidişe dur deme- 
nin en etkili yolu,demokrasiden 
yana ilerici, devrimci,demokrat 
bütün kişi ve örgütlerin,birlik 
içinde,kitle eylemlerini yük- 
seltmeleridir.Bu hayasız gidişe 
dur demenin en etkili yolu,halk 
ve demokrasi düşmanlarına karşı 
sıkılı bir yumruk gibi çıkmak- 
tır:" 

"Emperyalizm ve faşizm bizim 
halkımızın, bütün dünya halkla- 
rının örgütlü mücadelesinin za- 
feriyle yenilecektir. Yokedile- 
cektir. 


elemanların 


ve tum calan banın 


SENDİKAL 


HAKLARI 
VERİLMELİDİR! 
TUTED 
TUTE 


TÜTED Istanbul Şubesi tarafından düzenlenen 
"özel kesimde çalişan teknik elemanların sendika- 
laşma haklarını kullanmaları"könulu panel 27 Mart 
İ976 Cumartesi günü Saat 14 99 de TÜTED Lokali' 
nde yapıldı. Panel'e TÜTED Istanbul Şubesi Başkanı 
Kemal DAYSAL, DİSK Maden-İş Sendikası Genel 
Sekreteri Mehmet ERTÜRK, Sosyal-İş Sendikası e- 
ğitim Sekreteri İlhan AKALIN ve DİSK Maden-İş 
Sendikası Hukuk Müşaviri Rasim ÖZ katıldılar, 


Paneli teknik elemanların sendikalaşma muca- 
delesinin kısa bir tarihçesini özetleyerek açan 
TÜTED Istanbul Şubesi Başkanı Kemal DAYSAL ö- 
zetle şunları söyledi: 


BUGÜN TEKNİK ELEMANLAR, SENDİKAL 
.HAKLARI İÇİN DAHA ÇOK KARARLIDIR 


"Sendikal haklarımızınelde edilmesi doğrul- 
tusunda özellikle 1970 den sonra önemli çalışma - 
larımız oldu. Teknik eleman örgütlerinin yayın or- 
ganlarında toplantılarında, genel kurullarında 
bu konu gündemimizdeki en acil sorun olarak işlen 
di, Yine teknik elemanların demokratik kitle ör- 
gütü olan TÜTED'de bu sorunumuzu en acil bir ko- 
nu olarak sürekli gündeme getirdik. Bir yandan iş- 
yerlerinde yapmış olduğumuz toplantılarda bu ko- 
nuyu işlerken, diğer yandan üyelerimizin katıldığı 
toplantılarda bu konunun kafamızda netleşmesi, 
enine boyuna doğruluk kazanması yolunda çalışma- 
larımız sürdü. Bilindiği gibi bu amaçla daha önce- 
de iki panel düzenledik. Bunlardan birincisinde 
özellikle bu konuda uzman olan arkadaşlarımız 
konuya yaklaşımlarını ortaya koydular. İkir zisi ise 
teknik eleman örgütlerindeki yönetici arkadaşları- 
mızın görüşlerini anlattıkları bir panel oldu. 


Bugünkü panelimiz isedaha çok sendikal hak- 
ların mutlaka elde edilmesinin bilince çıktığı bir 
dönemde teknik elemanların artık sendikal hakları 
ne şekilde kullanacakları, bunun için ne gibi ey- 
lemler içinde olmaları gerektiğini inceleyen bir 
doğrultuda olacaktır. 

Gerçekten bugün daha çok sayıda teknik e- 
leman, gerek ekonomik ve sosyal koşulların dayat- 
ması, gerekse sosyal rollerinin bilincine varması 
suretiyle sendikal haklarını daha çok kullanmak 
istemektedir." 

Kemal DAYSAL, bundan sonra, teknik ele- 
manların önemli bir bölümünün özel kesimde işçi 
statüsünde çalıştığını ve bunların sendikalaşmasını 
önleyecek hiç bir yasal tedbirin olmadığını belirte- 
rek Maden-İş Genel Sekreteri Mehmet ERTÜRK 'ün 
bu konudaki görüşlerini ve aynı zamanda teknik e- 
lemanların işçi sendikalarında sendikalaşması soru- 
nuna nasıl bir yaklaşımda bulunduğunu belirtmesini 
istedi. 


(İİ MEHMET ERTÜRK 


"Ülkemizde tüm çalışanların, grevli toplu 
sözleşmeli sendikalaşma hakkını elde etmek için 
mücadele verdiklerini ve bunun için paneller, a- 
çık oturumlar tertiplendiğine tanık olunduğunu" 
söyleyerek sözlerine başlayan ERTÜRK devamla şun- 
ları söyledi: 


BİLİMSEL VE TEKNİK DEVRİM, KAPİTALİST 


TOPLUMUN YAPISINDA ÖNEMLİ DEĞİSİKLİK- 
LER YARATMIŞTIR. 2-75: 


"Dünyamızın büyük toplumsal dönüşümler sü- 


recine girdiğinin kolayca gözlenebildiği bir dönem- . 


le, bu sorunun gündeme gelmesi ve artık iyice ol- 
unlaşması sevindirici bir durumdur. 
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"Bilimsel ve teknik devrim kapitalist toplu- 
nun yapısında önemli değişiklikler yaratmıştır. Bu - 
nun gereği olarakta üstün nitelikli eğitilmiş işçile- 
re ihtiyaç duyulmakta ve bu nitelikteki uzman iş- 
çilerin artmasına neden olmaktadır. Mühendislerin 
ve uzman işçilerin çıkarları işçilerin çıkarlarıyla 
önemli ölçüde çakışmakta, bağdaşmaktadır. 


Üretimin içinde bulunduğumuz bu aşamasın- 
da teknik elemanların giderek emekçileşmesi de- 
ğindiğimiz gelişmelerin bir sonucu olarak kendini 
gösterirken, bu konuda gelişmeleri de görmemize 
yardımcı olmaktadır. Üretimin ve sosyal koşulların 
objektif zorlaması olarak teknik elemanlarla işçi- 
ler arasında kurulan diyalog ve yakınlaşma onları 
ortak örgütlerin içinde toplanmaya doğru yönlen- 
dirmektedir. Bu örgütler işverenlere karşı işçi ve 
teknik elemanların ortak çıkarlarını savunacak o- 
lan sendikalardır. Bu bakımdan teknik elemanların 
işçi sendikaları içinde örgütlenmeye doğru yönlen- 
meleri doğal bir gereksinme olarak ele alınmalıdır. 

Konunun daha da açıklık kazanması için sen- 
dikanın kısaca tanımını ve konumunu ifade etmekte 
yarar vardır. 


Sendikalar, emekçilerin çıkarlarını korumak 
amacıyla kurulmuş demokratik kitle örgütleridir. 

Bir yandan işçi sınıfının ve tüm emekçilerin 
daha az sömürülmesini sağlamak için sürekli müca- 
dele verirken diğer yandan da sömürüyü tümden or- 
tadan kaldırmak amacıylada işçi sınıfının ve bütün 
çalışanların siyasal alandaki demokratik talepleri- 
ni savunmaktadırlar. 


Birer kitle örgütü olarak, dünya görüşü ve i- 
nanç farkı gözetmeksizin çok sayıda işçiyi biraraya 
getirmek onlara anti-kapitalist bilinç vermek,mad- 
di üretimde bulunan sanayi işçilerinin yanısıra ge- 
niş emekçi yığınlarını bünyesinde örgütleyip, çı- 
karlarını savunmak sendikaların bugün yüklendik- 
leri görevlerdir." 


Bundan sonra sendikaların kısa gelişim süreci- 
ni ve "toplumsal ilerleme" mücadelesinde ki konu - 
munu anlatan DİSK Maden-İş Sendikası Genel 
Sekreter Mehmet ERTÜRK , Sendikalaşmanın Uyeleri- 
ne ne gibi yararlar getirdiğine değinerek, bu ko- 
nuda şunları söylemiştir: 


DEVRİMCİ SENDİKALARIN GÖREVLERİ 


"Devrimci Sendikalar, herşeyden önce yap- 
tıkları toplu sözleşmelerle hayat pahalılığı karşı- 
sında üyelerinin yaşam düzeyini bir ölçüde de ol- 
sa korumaktadırlar. Bunun yanısıra çalışma süresi- 
nin kısaltılması ve sosyal hakların arttırılması ile 
üyelerine belirli ekonomik güvence sağlamaktadır- 
lar. Ayrıca yine yaptıkları toplu sözleşmelerle kı- 
dem tazminatı süresini uzatmak, işe yeni girecek 
üyeler için asgari ücreti yükseltmek ve işten çıka- 
rılan işçiyi işverene pahalıya maletmek gibi görev 
leri yerine getirirler. 
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SENDİKALAR, GÜNÜMÜZDE TÜM EMEKÇİLERİN 
İ ŞVERENLERE KARŞI HAKLARINI SAVUNAN 
ÖRGÜTLER HALİNE GELMİŞTİR. 


Kısaca özetlemek gerekirse, kapitalizmin 
bağrından çıkan ve işçilerin ekonomik çıkarların, 
korumak için kurulan sendikalar, günümüzde tüm 
emekçi katmanların işverenlere karşı haklarını sa- 
vunan örgütler haline gelmiştir. Artık çalışanların 
sendikalı olması için şu iki unsuru taşıması yeterli 
olacaktır. 

Birincisi, çalışan bir kimsenin üretim içinde 
yeralması, ikinci unsur ise Uretim içinde yer alır- 
ken, üretim araçlarını değil emeğini kullanmış ol - 
ması, Yaşamlarını sürdürebilmeleri için, üretim 
zinciri içinde emeklerini katarak yeralan herkesin 
sendikalı olması en doğal hakkıdır. 

Ama demokratik hak ve özgürlüklerin baskı 
altında tutulduğu, sayıları gittikçe azalan bazı ul- 
kelerde,emekçilere bu hakkı kullandırmamak için 
çeşitli baskılar yapılmakta, anti-demokratik uygu- 
lamalar getirilmektedir. Örneğin ülkemizde sayi- 
ları bir milyona varan memurların sendikal hakla- 
rını kullanmamaları için demokratik olmayan Yasal 
önlemeler getirilmiştir." 

Teknik elemanların emekçiler arasındaki ve 
emekçilerin sendikal örgütlenmelerindeki yerini, 
toplumdaki Uretim sürecine bağlı olarak anlatan 
ERTÜRK, toplumun gelişme yasalarının objektif 
sonucu olarak teknik elemanların işçi sendikalarında 
örgütlenmeleri gerektiğini vurgulamıştır. Sözlerin- 
den teknik elemanların "işçileştiği" sonucunun çı- 
karılmamasını ifade eden ERTÜRK , teknik eleman- 
ların, işçilerden ayrı özlemleride bulanan aydın 
emekçiler olduğunu söyleyerek teknik elemanların 
bu özlem ve taleplerini ancak işçilerle birlikte ve- 
rilecek bir mücadeleyle kazanacaklarının bilincine 
vardıklarını belirtmiştir. 


TEKNİK ELEMANLARIN İŞÇİ SENDİKALARINDA 
ÖRGÜTLENMELERİNİ ZORLAŞTIRAN NEDENLER 


Teknik elemanların işçi sendikalarında, sendi- 
kalaşması sorununa değinen Mehmet ERTÜRK, bu 
konuda da şunları söyleyerek sözlerini noktalamıştır. 

"Teknik elemanların sendikalar içinde örgüt- 
lenmelerini zorlaştıran nedenler de vardır. Bunla- 
rın belirtilmesinde de yarar görüyorum. Devletin 
ve işverenin yoğun yasal ve maddi baskısı, işve- 
renlerin teknik elemanları diğer ücretlilerden ayır- 
mak üzere, sadık elemanlarını bireysel olarak ödül- 
lendirme çabaları, işverenlerin kendisini gizleye- 
rek işçinin karşısına yönetici olarak gösterdiği tek- 
nik elemanları çıkarması, Türkiye'deki işçi sınıfı 


” sendikal hareketin yasal ve yasa-dışı baskılarla 


genel olarak grev, toplu sözleşme düzeni, talep ve 
program açısından istenilen boyutlara ulaşamamış 
olması. . Bütün bu olumsuz yönlerin teknik eleman 
ların kararlı davranışları ve işçi sınıfıyla kurulacak 
ortak örgütlü bağlarla önleneceğine inanmaktayım. 


TÜM ÇALIŞANLARIN SENDİKAL BİRLİĞİ 
SA ŞANLARIN SENDİKAL BİRLİĞİ 


Teknik elemanların işçi sendikaları içinde ör- 
gütlenmeleri genel olarak işçi sınıfı hareketine 
özel olarak da sendikal mücadelemize önemli ka- 
zanımlar getirecektir. Bu kazanımları özetle sıra- 
layabilirim: 

“İşçi ve teknik elemanların birlikte örgütlü 
olarak ekonomik ve demokratik mücadele verme- 
leri sendikaların sayısal ve maddi gücünü önemli 
ölçüde arttıracaktır. 
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PANELİ YAPILDI 


-Toplu sözleşme ve grevlerimizle elde ettiği- 
miz ekonomik ve demokratik haklarımızın kapsamı 
ve etkinliği artacaktır. 

-Özel kesimde çalışan teknik elemanların 
işçi sendikaları içinde örgütlenmeleri, çalışanların 
çalıştıranlara karşı birliğini bir adım daha ileri 
götürecektir. 

-Giderek tüm emekçilerin sendikal birliğinin 
sağlanmasına katkıda bulunacaktır. 

Bütün bu gelişmeler salt, emekçilerin ekono- 
mik ve demokratik mücadelesine ve kazanımlarına 
olumlu bir katkı olarak kalmayacak, emekçilerin 
gerçek birliğinin yaşanacağı, insanın insanı sömür- 
mediği bir toplum düzeninin kurulmasına da yeni 
perspektifler açacaktır. 


İşte bütün bu nedenlerle sendikal hareketimiz 
kendi toplumsal rollerinin bilincine varmamış olsa- 
lar bile, teknik elemanlara karşı içten, güçlü ve 
gerçek bir müttefik gözüyle bakmalı, olumlu bir 
tavır almalıdır. 

Türkiye sendikal hareketinde devrimci bir 
geleneği olan sendikamızda, teknik elemanların 
sendikalaşması sorununa böyle yaklaşmakta, bu 
gözle bakmaktadır." 

Mehmet ERTÜRK 'ten sonra söz alan Sosyal -İş 
Sendikası Eğitim Sekreteri İlhan AKALIN ise aynı 
soru üzerine görüşlerini şöyle açıklamıştır. 


(İİ İLHAN AKALIN 


"Küçük şeylerin büyüklüğü vardır. Toplumu- 
muzda nicedir unutulmuş, geri itilmiş bir olgudur 
bu. İri iri, fakat yere basmayan, somuta indir- 
genmiyen nesnel koşulların somut çözümlemeterine 
gitmeyen lâflar etme hastalığı küçü senemiyecek 
bir noktaya gelmiştir. 


KAZANILMIŞ MEVZİLER TAHKİM EDİLMELİ 


Bunun gibi, ileri demokratik hak ve özgürlük 
ler mevzilerinden söz edilirken bu alanda kazanıl- 
miş mevzilerin ne denli tahkim edildiği geriye i- 
tilmiş bir sorun gibi kalır. 

Bugün tüm çalışanların grevli, toplu sözleş- 
meli haklar uğruna sürdürülen mücadele, emekçi- 
lerin ileri ve demokratik bir mevzi kazanmak için 
verilen doğal bir mücadeleridir. 

Kazanılmışmevzisini yeterince tahkim etme- 
miş bir ordunun daha ileri mevziler için taarruza 
“kalkması kuralının yanlışlığı anımsanırsa meseleye 
bu açıdan yaklaşımın önemi daha iyi anlaşılır. 


— Bugün gündeme getirilen konu çok farklıdır. 
Farklılık, hukuksal bir sorun olmamasındadır. Fark- 
lilik, yasalarla özel kesimde çalışan teknik eleman- 

ara sendikalaşma yasağı konmamasındadır. Bu yö - 


— nüyle konu hukuksal plandan çıkmış, sosyo-ekono 


mik plâna itilmiş bir sorun olmaktadır. 


ÜZEL KESİMDE ÇALIŞAN TEKNİK ELEMANLAR 


Yasal sendikalaşma hakkı varolmasına rağmen 
.sendikalaşamamış bir milyon emekçinin durumu 
sözkonusudur. Özel kesimde çalışan teknik eleman- 
ları geniş bir ayırıma tabi tutacak olursak şu grup- 

ları saptayabiliriz: 

l- İşveren durumunda olan, kesin olarak ça- 
liştiran grubunda bulunan patron teknik elemanlar. 

j 2- Bir zanaatkâr olarak tanımlanabilecek , 


.. : LA 
© kendi işinde kendisi de fiilen çalışan, hukuksal 
— plânda işveren'de kendisi olan teknik elemanlar. 


— 3- Bir iş akdiyle çalışan teknik elemanlar 


í — Bunları da : 


ıpitalist işletmelerde çalışanlar 


b-Özellikle mimarlık ve mühendislik büroları gi- 
bi en fazla 5-10 kişinin çalıştığı yerlerde çalışan- 
lar. 

olarak ayırabiliriz. 

Açıktır ki yukarıda | ve 2. maddelerde yer a- 
lanlar gerek hukuksal olarak gerek de sınıfsal o- 
larak konumuzun dişındadırlar. Fakat burada, 2. 
grupta yeralan teknik elemanların zamanda işçileş- 
me olasılığının büyük olduğunu da belirtelim. 

Üçüncü kategoride ifade ettiğimiz teknik e- 
İemanların sınıfsal pozisyonlarına özellikle değin- 
mek gerekir. Çünkü bunların sendikalaşma hakları- 
nı kullanamamalarında sınıfsal sorunlarının çok ö- 
nemli bir yeri vardır. Bu çözümleme yapılırken dün 
ve bugün ayrımına çok dikkat etmek gerekir. 


TEKNİK. ELEMANLARIN, DÜNKÜ VE BUGÜNKÜ 
SINIFSAL KONUMLARI ARASINDA OLDUKÇA 
BÜYÜK FARKLILIKLAR SÖZKONUSUDUR. 


Çünkü Türkiye'nin kapitalistleşme sürecinde 
teknik elemanların dünkü ile bugünkü sınıfsal ko- 
numları arasında büyük fark vardır. Yarın bu daha 
da netleşecektir." 

Daha sonra kapitalistleşme süreci içinde tek- 
nik elemanların içinden geçtikleri evreleri anlatan 
AKALIN, konuşmasını şöyle bitirdi. 

"Özel kesimde çalışan, yani patronun emrin- 
de artı-değer üreten teknik elemanı sınıflar-üstü 
gören, onu ulvi, kutsal, bilimin ve teknolojinin 
hizmetinde bu nedenle de onun ne işçi ne işveren 
olamıyacağını belirleyen görüş aslında burjuvazi- 
nin yutturmacasıdır, Ve bu görüş teknik elemanla- 
rın sendikalaşması sorununda da zorunlu olarak ay- 
nı yutturmacaya dayanan bir görüş daha getirir. 

Öyle ya mademkix"teknik eleman ne işçi ne 
de işverendir, öyleyse onun sendikası da ayrı olma- 
lıdır." Bu zihniyet çalışanların birliğini ve ortak 
mücadelesini bölmeyi amaçlayan burjuvazinin he- 
def saptırmasıdır. 


Özel kesimde çalışan teknik elemanların sen- 
dikalaşma sorunu hukuksal bir sorun değildir. Bu 
teknik zorunluluk meselesi de değildir.Sorun sınıf- 
sal bir sorundur. Teknik elemanların bilincinde ol- 
ması sorunudur. Bu ise gerek ekonomik gerekse 
politik alandateknik elemanların işçi sınıfı örgüt- 
lerinde yeralmalarının gerekliliği demektir. 


TEKNİK ELEMANLAR, EMPERYALİZMİN KISKACINI 
KENDİ İHTİSAS ALANLARINDA DA DUYMAKTADIR, 


Bu sorun güncel isteklerden kaynaklanacaktır . 
Çünkü TMMOB'nin de deyişiyle teknik elemanlar 
ABD ve AET emperyalizminin kıskacını kendi ihti- 
tisas alanlarında duymakta ve ekonomik sömürüyü 
fiilen yaşamaktadırlar. Yabancı bankalar aracılı- 
ğıyla Türkiye'ye kredi ve yardım şeklinde giren 
tekelci sermaye ve teknoloji teknik hizmetlerin ul- 
ke dışında yapılmasına yol açmakta, teknik ele- 


manların işsizlik, yurt dışına göç gibi sorunlarının 
ve ekonomik bunalımların esas kaynağı olmaktadır. 
ABD ve AET tekelleri Türkiye'nin yalnız yetişmiş 
insan gücünü değil hammaddelerini ve her türlü 
doğal kaynaklarını da sömürmektedir. Bu nedenle 
teknik-elemanlar emperyalizme karşı mücadelenin, 
doğal unsurlarıdır. 

Bu doğal unsurlar olmanın sonucu olarak tek- 
nik elemanlar işçi sınıfı örgütleri içinde yerlerini 
alarak başarıya ulaşacaktır. 

İlhan AKALIN"dan sonra aynı konuda, Ma- 
den-iş Sendikası Hukuk Danışmanı Rasim ÖZ gö- 
rüşlerini belirtti. 


(ll rasim öz 


Sadece Anayasanın giriş maddesi, başlangıç 
hükmü ve üçüncü maddesinde değil, aynı zamanda 
sosyal ödevler başlığı altında düzenlenen üçüncü 
bölümünde temel hak ve özgürlükler içerisinde de 
çalışanlara birçok ve özünde sınırlandırılması müm - 
kün olmayan haklar getirilmiştir. Örneğin 40. mad- 
desinde sözleşme özgürlüğü yalnızca sermaye sını- 
fına tanınanbir hak değildir. Bir ayırım yapılmak- 
sızın bütün halka bu özgürlük tanınmıştır. Öyley- 
se bütün çalışanlar kapsami içersinde bulunan Tek- 
nik Elemanlarında elbetteki özgürce sözleşme hak 
ve görevleri hiçbir engele tabii olmaksızın kulla- 
nabilmesi gerekmektedir. Gene anayasamızın 40. 
maddesi özellikle sermaye kesimine karşı çalışan 
sınıfın korunmasını emretmiştir. Aynen şöyle der. 
"Devlet çalışanların insanca yaşaması ve çalışma 
hayatının kararlılık içinde gelişmesi için sosyal, 
iktisadi mali tedbirleri alır ve çalışmayı korur ve 
çalışmayı destekler" Arkadaşlarım yasalarda iki 
türlü hükümler vardır. Birincisi duyurucu emredici, 
hükümler. Anayasanın bu hükmü emredici bir hü- 
kümdür. Sermayeye karşı çalışanları korumakla 
devlet görevlendirilmiştir. Devlet bu ödevi yerine 
getirmediği takdirde özünde Anayasa'yı ihlâl er- 
miş çiğnemiş olur. 


SENDİ KALAŞMAK ANAYASAL HAKTIR, 

Sadece bir sınıfın diğer sınıf üzerindeki kla- 
sik baskısını sürdürmesinde değil, burada açıkça 
saptanan buyurucu hükme karşı gelmek de anayasa- 
yı ihlâl etmektir. Anayasamız Devlete bu ödevi 
verirken ayrıca, çalışanların korunması ve onların 
özgürlüklerinin pekiştirilmesi açısından temelde 
örgütlenme hakkınıda veren başka bir buyurucu 
hükümle teminat altına almıştır. Anayasanın 42. 
maddesi sendika kurma hakkını düzenlerken sendi- 
kakurmak, bunlara serbestçe üye olmak ve üyelik 
ten ayrılma hakkına işçilerin ve çalışanların sahip 
olduğunu gene buyurucu hükümle tespit etmiştir. 
Ve bu örgütlenmenin Demokratik biçimde olacağı- 
nı,sendikalarındemokratik esaslara aykırı kuruluş- 
lar olamıyacağını da saptamıştır. Özellikle bunu 
vurgulamak istiyorum. Biraz sonra açıklamalarımda 
bizim için bir başka dayanak olacaktır, 

Anayasa 47. maddesinde de işçilere, iktisadi 
ve sosyal durumlarını korumak ve düzenlemek için. 
Grev ve sözleşme hakkını tanımıştır. Bu hak işve- 
renlere karşı çalışanların korunması amacıyla geti- 
rilmiş genel buyurucu bir hükümdür. Anayasanın 
ne 47, maddesinde ne de başka bir maddesinde lo- 
kavttan söz edilmemiştir. 

Çalışanların emeğinden başka dayanakları 
olmadığı halde, sermaye sınıfı bütün olanaklarıy- 
la işçileri esasen ezmekte bulunmasına rağmen 
anayasaya aykırı olarak verilen bu lokavt hakkı suç 

devamı 11.ci sayfada 


Elbe nehri Batı Almanya'nın en büyük liman 
kenti Hamburg'un endüstri ve tüm ekonomisinin can 
damarıdır. Bu özelliğinin yanısıra, Kuzey Denizi" 
ne döküldüğü yerde yatağının ayrılarak çok sayıda 
haliçler oluşturmasının ve ayrıca gel-git nedeniy - 
le su seviyesinin sık sık değişmesinin sonucu, gere - 
ken kara ve demiryolu bağlantıları ancak, teknik 
gelişme örnekleri sayılabilecek mühendislik yapıla- 
rıyla sağlanabilmiştir. 

Yapımının gösterdiği olağanüstü boyutlardan 
ve karşılaşılan güçlüklerin çözümünde başvurulan 
yolların, bilim ve uygulamanın en son durumunu 
yansıtmasından ötürü mühendislikte bir aşama olarak 
kabul edilen Elbe otoyol tüneli 10 Ocak 1975'de 
trafiğe açılmış olup, Hamburg batı çevre yolunun 
Kuzey Almanya otoyol şebekesinin ve Stockholm”u 
Lizbon'abağlıyan 3 numaralı Avrupa Karayolu'nun 
bir parçasını oluşturmaktadır. 

Yıllardır artan trafiğin yarattığı, Elbe'nin i- 
ki yakası arasında yeni bir karayolu bağlantısı ge- 

eksinimini karşılayabilmek için, 1938'den beri 
öprü yapımı konusunda düşünceler ileri sürülüp a- 
raştırmalar yapıldığı halde, tünelin tercih edilmiş 
olmasının başlıca nedenleri: 


-Nehir ulaşımının herhangi bir şekilde engel- 
İenmemesi, 

-Daha kısa rampa ve giriş-çıkış yollarıyla ge- 
tirilebilmesi, 

-Şehircilik koşullarının yerine getirilmesi, 

-Liman tesislerinin bulunduğu bölgeyle daha 
elverişli bağlantı sağlanabilmesi olarak belirtilebi- 
lir. 1966"do açılan proje yarışmasına katılan firma- 
lar önerilerini ayrıntılarıyla bildirdikten sonra 1968 
de uygulanacak yapı yöntemlerinin farklılığı göz - 
önünde tutularak tünel üç ayrı kesime bölünmüş ve 
bunların herbiri bir konsorsiyuma ihale edilmiştir. 

Bunlardan |. kesimde rampalar, bağlantı tü- 
neli, güney havalandırma tesisi (HT) ve buna bir- 
leşen sualtı tüneli, 2. kesimde orta HT'den başlı- 
yarak yeraltında açılacak yaklaşık İl er m .çaplı 
Uç galeriden oluşan, iki ucu arasında 40 m lik kot 
farkı bulunan bir diğer tünel, son kesimde ise ku- 
zey HT ve rampalar yer almaktadır. (Şekil 7) 
Sözkonusu proje yarışmasında uyulması öngörülen 
başlıca koşullar: 

-Hamburg limanın gelecekteki, gelişmesine 
paralel olarak başvurulması gerekebilecek tevsi in- 
saatı olanağının açık bulundurulması, 

-Ağır taşıtlara kapalı iki orta şerit ve ayrıca 
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sağda ve solda tek yönlü trafiğe açık ikişer şerit 
olmak üzere toplam 6 trafik şeridine yer verilmesi, 


-Havalandırmanın, içinde taşıtların işliyece - 
ği fünel bölmelerinden bağımsız olarak özel kanal- 
larla sağlanması, 

-Tünel eğimiyle havalandırma masrafları ara- 
sındaki yakın ilişkinin gözönünde bulundurulması, 

-Elbe su derinliğinin, nehir ulaşım durumuna 
bağlı olarak ilerde 15 m'ye kadar artırılmasına ola - 
nak birakılması şeklinde özetlenebilir. 


1. Kesim İnşaatı 


a) Genel Görünüş: Bukesim kendi içinde 
rampalar, giriş-çıkış bağlantıları, açıkta inşa e- 
dilebilen bir tünel, güney HT ve sualtı tüneli ol- 
mak üzere belirli bölümlere ayrılarak daha iyi a- 
çıklanabilir. Güney uçta 432m uzunluğundaki 
rampa bölümü, su seviyesinin yükselerek tüneli 
tehdit etmesi olasılığına karşı bir koruma tedbiri 
olarak 38.00 m'ye kadar çıkan şevlerle bir trapez, 
kesite sahiptir. Burada 15 er m. boyundaki ilk be- 
tonarme bloklar, yerinde dökme beton kazıklarla 
basınç ve çekmeye mukavemetli şekilde zemine 
bağlanmıştır, 

Daha derindeki bloklar ise zemin kazılarak 
düzlem bir yüzeye oturtulmuş, kabarmaya karşı, 
basınçlı betondan imal edilmiş, yüksek çekme mu- 
kavemetli kazıklarla ankrajlanmıştır.x-5.25 m ko- 
tundan itibaren derinliğin artışına paralel olarak 
kesit bitümle izole edilmiştir, 

120 m lik tünel giriş-çıkış bağlantılarını oluş- 
turan elemanlar da rampa bloklarına benzer şekil- 
de zemine oturmaktadır. Ayrıca burada kabarmaya 
karşı emniyeti artırmak için, trafik şeritlerini bir- 
birinden ayıran kumla doldurulmuş balast bölmele- 
ri düzenlenmiştir. Yuksekliğin yaklaşık olarak 2/3 
ünde, yan duvarlar arasındaki kirişlerin fonksiyo- 
nu rijitliği arttırmaktır. Gün ışığına karşı, bunla- 
rın altlarına hafif metalden yapılmış özel tutucular 
yerleştirilmiştir. Açıkta inşa edilen tü- 
nelin (Şekil 2) kesiti su altı tünelininki ile tama - 
men aynıdır. Giriş-çıkış bağlantılarında sözü edi- 
leni balast bölmelerinin bu kısımdaki uzantılarında 
havalandırma kanalları yer almaktadır. (Şekil 3) 
Bu tünel, 26.40m uzunluğunda, tabanı ağırlaştırıl— 
mışbloklardan oluşmakta ve Güney HT ile birlikte 
çok katlı bitüm izolasyonu ile kaplı bulunmaktadır, 
39.50 m uzunluğunda ve 30 m yüksekliğindeki gü- 
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ney HT binasının, toprak kabarmasına karşı diren- 
ci, kendi ağırlığı, üzerindeki toprak yükü ve ha- 
valandırma kanalları dibindeki balast betonuyla 
sağlanmıştır. Tünel bölmelerinin üzerinde, kirli ha- 
vayla değiştirilmesi için 13 vantilatör, makine ve 
işletme hacimleri yer almaktadır. (Şekil 4) 


Tüm kesimin çekirdeğini oluşturan 1057 m lik 
su altı tüneli, özel şantiyede önceden hazırlanmış, 
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herbiri 132 m uzunluğunda, 41.7 mx 8.4 m kesitin- 
de ve 46,000 ağırlığında 8 elemandan oluşmakta 
ve yüzdürme-batırma yöntemiyle inşa edilmiş bu- 
lunmaktadır. Elemanların ayrılmış olduğu ikişer 
şeritli üç trafik bölmesinin aralarında havalandır- 
ma kanalları vardır. 

Statik olarak, +8.00 m lik maksimum bir su 
seviyesi yükselmesi, etkiyebilecek maksimum ze- 
min basıncı ve varsayılan bir enkaz yüküne göre 
boyutlandırılan elemanlar, kullanılacak betonun 
yoğunluğu dolayısıyla hemen hemen yüzebilir du- 
rumda bulunduklarından ,batırıldıktan sonra sevke- 
dilen balast beton yardımıyla, zeminle temasın 
kesilmesine karşı l.l kat emniyetli kılınmışlardır. 
Bütün su altı tünel elemanların taban ve dış duvar- 
ları, çelik civatalarla betona ankre edilen &mm 
kalınlığında çıplak saçlarla kaplanmıştır. 

Tavanlarında ise beton dökümünden sonra 
çok katlı bitüm izolasyonu yapılmış, bu da konstruk- 
siyon betonuna ankrajlarla bağlanmış bulunan, yük- 
sek sürtünme kuvvetlerini alabilecek özellikte 15 
cm lik bir betonarme örtüyle korunmuştur. Sürüntü 
maddesi ve killerden oluşan zeminle eleman taban 
yüzeyi arasındaki temasın sürekliliğini sağlamak 
için, bu kısım güzergaha paralel dört fuga boyun- 
ca birbirine mafsallarla bağlı, yaklaşık 26 maralık- 
li beş parçaya ayrılmıştır. Bu mafsallı fugalar yal - 
nız kesme kuvveti ve burulma momenti taşıyabile- 
eklerinden, yüzdürme ve batırma işlemleri sırasında 
doğabilecek çekme kuvvetleri ve eğilme moment- 
lerine karşı, kaynaklanan yüksek mukavemetli çe - 
lik çubuklarla takviye edilmişler. Ancak, su altı - 
na indirilip altları kumla doldurulan elemanlarda 
bu geçici bağlantılar sökülerek, oturduğu zemine 
serbestçe uyabilen bir zincir oluşturulmuştur. Fu - 
gaların dış izolasyonunda çelik saçtan özel bir bir- 
leşim kullanılmışolup, ayrıca dolayındaki betonun 
içine vulkanize edilmişçelik flanşlı plastikten birer 
şerit yerleştirilmiş bulunmaktadır. 


b) Yapım Çalışmaları: Su altı tüneli 
elemanlarının imali için şantiye doku olarak Elbe 
ye birleştiği tarafı bir setle kapatılıp suyu boşaltı- 
lan Maakenwerd limanından yararlanmıştır. 

İl mgenişliğindeki setin yapımından önce liman 
zeminin 190000 m3 lük bir kazıyla derinleştirilmesi 
ve ayrıca, set altına raslıyan bölgede mevcut el- 


yi 


verişsiz zemin yerine, iki palplanş perdesi arasın- 

da vibrasyonla sıkıştırılmış kumdan yeni bir su altı 
dolgusu ile alt tabaka teşkili gerekmiştir. Sette,. 
nehir su seviyesinin yükselmesi göz önünde tutula- 
rak uçları 4-5 .O00m ye erişen 15-20 m boyunda Larssen 
22 tipi kazıklar kullanılmıştır. Bu çalışmaların ya- 
nısıra, dok çevresinde 70 su boşaltma ağzı bulunan 
bir pompalama istasyonu kurularak dolayındaki yer 
alti su seviyesi -9.50 m'ye indirilmiştir. 
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beton 4m3 (10 ton) luk kamyonlarla bir ön siloya 
oradan da teknelere boşaltılarak portal krenle tü- 
nel elemanlarının inşa yerine getirilmiştir. 
Kullanılan 450000 t. luk agrega ve kum, ön- 
ce, rıhtım olarak teçhiz edilen, dok önündeki set 
ten, bantlı ileticilerle türlerine göre depolama 
silolarına götürülmüş, buradan betonyere otomatik 
olarak sevklerini sağlıyan bir sistem kurulmuştur. 
Yukarda belirtilen bağımsız şantiye bölümle- 
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kil 3) BİR TÜNEL ELEMANININ KESİTİ 


Güzergah üzerinde daha derine yerleştirilen bir 
diğer su boşaltma sisteminde de, açıkta inşa edil- 
lecek tünel ve HT binası için YASS'nin -17.00 m' 
"nin altına indirilmesinde yararlanılmıştır. Her iki 
© tesisin inşaat süresince, YASS durumuna göre 40000 
© -70000 m3 /saat kapasite ile devamlı çalıştırılma- 
ları gerekmiştir. Set bitirilerek limanın kapatılma- 
sından sonra, bir yüzer pompa istasyonu vasıtasıy— 
la içindeki su boşaltılmış, etrafı, su seviyesi yük- 
— selmesine karşmö .00m ye kadar perdeyle çevrilmiş, 
© zemini 380000 m3luk bir kazıyla daha da derinleş- 
tirilerek elde edilen şantiye dolu kullanılmağa ha- 
i zir duruma getirilmiştir. 
é 20 Aylık toplam inşaçıt süresi içinde gerçek- 
+ leştirilen imalat 220000 m” beton, 215000 m” ka- 
lap, 22000 t donatı çeliği ve 150000 m” izolasyonu 
içermektedir. Kolayca anlaşılacağı üzere, betonun 
iletiminde ve tünel elemanlarının yapımında izle- 
© necek yöntemlerin saptanması, en belirgin problem 
olarak ortaya çıkmaktadır. 
f Tunel elemanları taban, duvar ve tavanları 
m ayrı ayrı olmak üzere 10 ar betonlama aşamasında 
gi tamamlanmışlardır. ,Bir aşamada dökülecek beton 
— miktarı (800-1000 m”) ile kalıplama, donatı yer- 
$ - leştirilmesi , betonlama ve kalıp sökümü için gerek- 
li sürelerin kendi arasında bir bütün oluşturmasına 
dayanılarak üçü sualtı tüneli, dördü de HT açıkta 
İnşa edilecek tünel, giriş-çıkış bağlantıları ve 
rampalar için olmak üzere birbirinden bağımsız 
© işleyebilen 7 şantiye birimi kurulmuştur. 


33 Betonun basınçlı iletimi ile, kren ve tekne- 
f lerden yararlanılarak taşınması arasında seçim ya- 
— pılırken; 


© “Betonun bileşimini pompalanabilme özelliğine uy- 

durma gereği, Ai 

-Döşenecek boru ve kullanılacak tıkaç vb..nin iş- 

letme masraflarını artıracakları ve sonunda hurda 

— olacakları gerçeği, 

o “Krenin beton iletiminden başka donatı, iskele- 
kalıp taşını vb.. amaçlarla da kullanılabilirliği 
dikkate alınarak, 2x4m3luk büyük tekneleri taşı- 
yabilen bir portal krenle, üç ana, üç de yardım- 


© Beton imali için 4m3 lük birimin optimal çözüm, 
əyi ə verimleri 4 m3/5 dak.olan iki 
özel şekilde birleştirmesiyle 100m3 

lanmış, burada hazırlanan 


cı konsol krenden yararlanılması uygun bulunmuştur 


rinden son dördü için, eğimin fazlalığının da bir 
sonucu olarak, portal kren yerine, bir kuleli dö- 
ner kren ile, yine 4m3 lük tekne kapasitesine uy- 
gün, 35 t luk bir yürüyen kren birlikte kullanılmış 
tır, Bu kısımda ayrıca 60m3 /sa, kapasiteli bir be- 
ton pompalama istasyonunun tesisi kaçınılmaz ol- 
muştur. Donatı hazırlanmasında, günde 80 t çelik 
işleyebilen hidrolik demirbükme makinelerinden, 
yararlanılmıştır. 

Kullanılan kum ve agreganın alkali reaksiyon 
lar açısından betona zararlı olmıyacağı saptandık- 
tan sonra betona bağlayıcı madde olarak, ASTM'ye 
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şekil 2) Bağlantı tüneli ve güneu 


göre NaşO eşdeğeri toplam alkali muhterası “40.6 
dan az, prizini geç yapan, fakat neticede yüksek 
mukavemet kazanan özel imal edilmiş bir çimento 
(PZ 375 BL) katılmıştır. Beton yoğunluğu ve homo- 
genliğine, tünel elemanlarının yüzebilirliği açı- 
sından da özen gösterilmesi gerektiği açıktır. 

Su altı tünelinin oturtulacağı oluk nehir ek- 
seniyle 379 açı yapacak doğrultuda, 1/3 şev eğim- 
li ve 46 m taban genişliğini haiz olup, emici kaz- 
"ma makineleri ve kovalı ekskavatörlerle su altın- 
dan 2 milyon m3 kum, alüvyon, kil vb. çıkarıla- 
rak hazırlanmıştır. 

Beton dökme işlemleri tamamlanan tünel bolk- 
ları yüzdürülmeden önce, taban ve tavanları ara- 
sına yerleştirilen çelik profillerle takviye edilmiş 
(şekil 7) ağızları birer beton duvarla geçici ola- 
rak kapatılmış, çevreleri alüminyum ve 
bitümle folyelerle izole edilmiştir. 

Dokun zemin seviyesi, Elbe'de alçak su du- 
rumu hakimken doka nehirden su alındığında, ba- 
last su tankları dolu elemanın tavanında serbestçe 
çalışılabilecek, derinliği sağlamaktadır. Dokta 15 
cm kalınlığında bir ince çakıl tabaka üzerine otu- 
ran blokların yüzdürülmesinde izlenen yol aşağı- 
daki şekilde açıklanabilir: 

-Doka nehirden su alınması, 

-İkişer ikişer kafes köprülerle birbirine bağlı 
4 batırma dubasının, su seviyesi yüksekken yüzdü- 
rülüp istenilen bloğun tavanına getirilmesi ve su 
çekilince üzerine tesbit edilmesi, 

-Bloktaki balast su tanklarının boşaltılması, 

-Bloğun oturduğu çakıl yatak içerisine her i- 
ki yandan, dalgıçlar vasıtasıyla beşer kama yerleş- 
tirilerek adezyon kuvvetlerinin azaltılması, 

-Nehir su seviyesi yükseldiği sırada, blok al- 
tına pompalanan basınçlı suyun da yardımıyla ze- 
minle temasın tamamen kesilmesi Yan 
yatmamalarına dikkat edilerek, bütün elemanlar 
için, aynı işlemler tekrarlandıktan ve yüzer durum- 
dayken, emniyet bakımından, birbirlerine ve dok 
çevresindeki babalara halatlarla bağlandıktan son 
ra, buradan romörkörlerle birer birer çekilerek, son 
donatımlarının yapılacağı yer olan, dokun hemen 
yanındaki Mühlenwerd rıhtımına getirilmişlerdir. 


devamı arka sayfada 


Şekil 4) HT Binası modelinin 


Burada üzerlerine, bir yüzer kren yardımıyla, bi- 
risinde özel ölçme araçları bulunan, 60 ar tonluk 
iki kumanda kulesi monte edilmiş, birer baca ile 
kulelerin blok içiyle irtibatı sağlanmıştır. 

Ayrıca batırma sırasında elemanların yatay 
tutulması ve yönlendirilmesi için kullanılmak üze- 
re kulelere elektrikli bocurgatlar yerleştirilmiştir. 
Bu hazırlıklar bitirilince, sırası gelen blok, 1200 
PS gücünde 7-9 römorkör tarafından güzergah üze- 
rindeki yerine götürülmüş (Şekil 5) , burada 
balast su tanklarının doldurulması ve batırma duba- 
larının etkittiği 4x75t luk kuvvetin yardımıyla neh- 
rin altına indirilmiştir. Batırılan bu ye- 
ni blok güney ucunda, bir önceki elemandaki, ek- 
senden 20cm sapma esnekliği olan konsol konstrük- 
siyona, serbest kuzey ucunda ise geçici olarak, 
şantiye dokunda sekiz elemanla birlikte önceden 
hazırlanıp, yüzer krenle getirilen, 7.25mx7.25mxim 
boyutunda iki betonarme yardımcı nesnede oturtul- 
muştur. (Şekil 6) Bu mesnetlerde yerleştirme tole- 
ransı yatay doğrultuda 50 cm, düşey doğrultuda 

İ0 cm olarak öngörülmüştür. Elemanın mesnetlen- 
mesi stotikçe belirli olacak şekilde birbirlerine 
bağlanan bu mesnetlerin aktardığı reaksiyonlar, ü- 
zerlerine monte edilmiş hidrolik presler vasıfasıy- 
la elemanın içine dağıtılmıştır. Bu yerleşmenin 
yanısıra herbir eleman,7m zemine giren © 700 mm 
lik 6 boru kazığa çelik halatlarla bağlanarak ank- 
rajlanmıştır. 

Su altındaalınalına gelen elemanlarda, ara- 
kesit boyunca mevcut plastik Gina-Profillerinin 
birbiriyle tam bir temas sağlıyacak şekilde bitiş- 
mesinden sonra , arada kalan su 
komşu balast tanklarına basınçlı hava gönderilerek 


Şekil 6) Bir tünel elemanında döşeme, tavan ve duvar 
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dışarı pompalanmış, bu aynı zamanda iki elemanın 
birleşimini daha sıkılaştırmıştır. 

Bu indirme ve ona bağlı yerleştirme işlemleri 
herbir eleman için 8-10 saatlik bir sürede gerçek- 
leştirilmiştir. Baca girişlerinin kapatılması, üzer- 
lerinde birer de kapı bulunan geçici uç duvarları- 
vb. demontaj çalışmaları- 
na başlanabilmesi için daima bir sonraki elemanın 
işlemlerinin tamamlanması beklenmiştir. Yukarda 
açıklanan geçici yerleştirmeden, elemanın daha 
sonra altına döşenecek kum yatak üzerinde özel 
hidrolik preslere oturtulmasına kadar yararlanılmış- 
tır. 

Kum döşeme işleri için iskandil ve diğer ölç - 
me araçlarıyla donatılmış bir pompaj kulesi, kum 
deposu vazifesini gören, aynı zamanda kompresör 
ve gerekli teçhizat taşıyan bir duba ve ayrıca bir 
küçük römork kullanılmıştır. Bu kule bir yüzer kren 
le blok üzerine getirilip hidrolik tertibatla maf- 
sallı bir şekilde oturtulduktan sonra, istenilen ss 
viyede bir düzlemi tarayabilir durumda ayarlana- 
bilen hortumlarla, bir yandan bloğun altına kum su 
karışımı sevkedilirken, diğer yanda su emilerek 
tabandaki yatak oluşturulmuştur. Böylece artık 
fonksiyonlar kalmayın konsol mesnet konstrüksiyon- 
ları dalgıçlar tarafından sökülmüş, bloklar arası 
birleşimler Omega profili adı verilen ve bloklara 
belirli hareket serbestliği sağlıyan eklem şeklinde 
özel lastik pervazlarla son durumunu almıştır. 

Bu ek yerleri dıştan, burulma momenti ve 
kesme kuvvetlerine karşı koyacak nitelikte bir be- 
ton örtüyle kapatılmıştır. 

Su altı tünelinin 8.bloğu ile orta HT binası 
arasındaki açıklık 2m genişliğinde özel bir fuga 


beton dökümlerinin toplu görünüşü . 


ekil 5) Blokların romorkörlerle son yerlerine götürülüşü 


ile bağlanmış, bunun da üzeri çelik saç konstrük- 


siyon bir manşetle çevrilerek, plastik folyelerle 
izole edilmiştir. 

Son olarak, güzergah boyunca nehir dibinde 
önceden açılmış olan oluğun, yerleştirilen blok- 
lardan arta kalan kısımları, kum dökülerek doldu- 
rulmuş, bu aradasu altı tüneli tavanında 2.5 m lik 
koruyucu bir kum örtüsü oluşturulmuştur. Tünel 
içinde ise önce trafik bölmelerinin döşemelerine, 
daha sonra da, su balast tankları olarak kullanıl- 
mış bulunan havalandırma kanallarının tabanları - 
na beton dökülerek, öngörülen stabilite tamamen 
sağlanmıştır. Bu kanallara yerleştirilecek ayırma 
duvarları, prefebrika olarak imal edilmişlerdir. 
Tamamlayıcı çalışmalar aşağıdaki şekilde özetliye- 
biliriz, 

-Deniz çiğine karşı rampa ve Giriş-çıkıştü- 
nel ağızlarında özel beton kaplemd, 

-Havalandırma donanımı, 

-Duvarların çiniyle kaplanması, 

-Tavanda yangına dayanıklı sıra, 

-Elektrik ve aydınlatma donanımı, 

-Su ve kanalizasyon borularının döşenmesi, 

-Tavana ek olarak ses yutucu nitelikte bir kap 
lama, 

-Alarm sos telefonları, sinyal düzeneği 

-Yol kaplaması. 

Nehir trafik düzenin değiştirilmesinin gerek- 
mesi, olağanüstü alüvyon ve sürüntü maddesi gel- 
mesi vb. nedenlerle birkaç kez ara vermek zorunda 
kalınan 1. kesim inşaatının kaba işleri, 16 ağustos74 
de tamamlanmıştır. Üç trafik bölmesinden ikisi 10 
Ocak 1975'de, sonuncusu ise aynı yılın mayıs ayın 
da trafiğe açılmıştır. 


$ 


b Yan ” 


Şekil 7) Eleman ağzında geçici duvarları 
taşıyacak olan profiller. 


İstonbul Belediye Başkanı 
Ahmet İSVAN, 17 Mart 1976 tari - 
hinde Odamız İstanbul Şubesini 
ziyaret ederek, yeni seçilen yö- 
netim kurulumuzu kutlamış ve Be- 
lediye ile şubemiz arasındaki iliş- 
kileri olumlu yönde geliştirmek ar- 
zusunda olduklarını belirtmiştir. 
Üyelerimize dit sorunlar hakkında 
da bilgi alan İSVAN, bu sorunla- 
rınçözümünde belediyenin yardım- 
cı olacağını söylemiştir. 

Belediye Başkanı Ahmet İSVAN 
ile şubemiz yöneticileri arasında 
yapılan görüşmede belediyede imar 
durumu, kot, istikamet ve iskan 
alımında üyelerimizin karşılaştık- 
ları zorluklar belirtilerek, çözüm 
olarak imar durumları kesinleşmiş 
olan bölgelerin bir kitap halinde 
yayınlanması, yapılan değişiklik- 


IM İSVAN ODAMIZI ZİYARET ETTİ HN 


kararlaştırılmıştır. 

Yine bu görüşmede, İsvan'dan 
Istanbul 'un ve büyük kentlerimizin 
trafik sorununun çözümüne yardım- 
cı olabilmesi amacıyla Odamız ta- 
rafından Haziran ayının ilk hafta- 
sında düzenlenecek olan "Toplu 
Taşın Sistemi" konulu Kongrenin 
Belediye ile işbirliği içinde yapıl- 
ması istenmiştir. 

Belediyenin Odalarla iyi i- 
lişkileri geliştirmesinin halkımıza 
büyük yararlar sağl ıyacağını belir- 
ten İsvan, bu kısa görüşmelerin 
sürekli bir hale getirilmesi için 
Belediye içinde Odalara yer veril- 
mesi için çalışacağını ifade etmiş- 
tir,Fotoğrafta Belediye Başkanımız 
Sayın Ahmet İsvan'ı Şubemiz yö- 
neticileriyle görüşürken görmekte- 
siniz. 


lerin ilâveler şeklinde verilmesi 


ooo SENDİKALAŞMA PANELİ ooo 
baştarafı 7 . sayfada 


teşkil eder niteliktedir. Ancak Anayasanın 46. 
maddesine dayanılarak çıkarılan sendikalar ya- 
sası ve 47 .maddesine dayanılarak çıkarılan top- 
lu iş sözleşmesi yasasında bir çok eksiklikler, 
kusurlar bulunmasına rağmen özellikle işçilere 
tanınan bu haklardan teknik elemanların yarar- 
lanmasını engelleyen hiçbir yasal hüküm mev- 
cut değildir. 274 sayılı yasada buna engel bir 
hüküm yoktur. Ancak uygulamada belirtildiği 
gibi işverenler çoğu kez devrimci sendikalar, 
dışındaki sendikalarla anlaşarak teknik eleman- 
ların sözleşmelerde kapsam dışı bırakılmasını 
soğlayabilmektedirler. Öyleki Teknik eleman 
o sendikanın üyesidir, buna rağmen sözleşmede 
sağlanan haklardan istifade edememektedir. Ar- 
kadaşlarım açıkladığımız anayasa hükümleri ve 
belirteceğimiz sendikalar yasasının hükümleri 
karşısında kanımızca böyle bir kapsam dışı bı- 
rakma hükümüde tamamen geçersizdir. Şöyleki 
sendikaların kuruluşunu ve kurulma amacını ta- 
yin eden 274 sayılı yasanın daha birinci madde- 
sini de sendikaların amacı açıkça saptanmıştır. 
Bundan sonra konuşmacılar paneli izleyen H 
teknik e lemanların yönelttikleri soruları cevap- 
lamışlardır. Paneli yöneten Kemal DAYSAL so- ( 
runu şöyle toparlayarak toplantıyı bitirmiştir. : 
İ-Artık günümüzde sendikalar yalnız işçi- 
leri değil tüm emekçileri örgütleyebilen kitle 
örgütleri durumuna gelmişlerdir. Teknik eleman- 
larda artık emekçileşmeye doğru giden unsurlar 
olmaya başlamışlardır. Dolaysıyla teknik eleman- 
larda işçi sendikaları içinde örgütlenmelidir. 
2-Ülkemizde bilim ve teknik büyük boyut- 
lara ulaşmamıştır. Ama teknik elemanların sen- 
dikalaşma hakkını kullanmalıdır. Bu da işçi sen- 
dikaları içinde olmalıdır. 

Çeşitli yasalar özel kesimde teknik eleman 
ların sendikalaşmasını engelleyici hükümler ge- 
tirmemiştir. Bu bakımdan bu yasalar çerçevesin- 
de yapılan toplu sözleşme dışında bırakılan gu- 
ruplar varsa bunun yasal dayanağı yoktur. 

Çeşitli sendikalar teknik elemanlarıda ken- az 


di sendikaları içerisinde sendikalaştırmayı doğru CAA 
görmektedirler. Yanlız burada teknik eleman, Ev yaptıranın tercihidir YTONG. 
Bilir işçilikten tasarruf edeceğini, 


olarak bizlerin kararlı olması gerekmektedir. 
Teknik eleman örgütleri olarak bizler bunu aktif i .. 

kısa zamanda duvarlarının yükseleceğini, 
evinin biteceğini. 


olarak sağlamalıyız. 
Mal sahibi de olsa, müteahhit de olsa... 


e ye e Sr TEONE 
YTONG Çok yönlü tasarruf 


ÜYELERİMİZE DUYURU 
TÜRK YTONG SANAYİ A.Ş. 


Oda 22. Genel Kurulunda geçmiş yıllara 
SATIŞ MÜDÜRLUĞU : MALİYE CAD. MUHENDİSLER IŞ HANI KAT 1 KARAKÖY ISTANBUL TEL 45 4118 


LL İLAN 
düm 


YTONG ıle 


FLTT 


“rü 


git ödenti borçlarının tümünü 5. 6. 1976 
tarihine kadar ödemek kaydı ile ödenti - 
nin artırımsız alınması karara bağlanmış 


bulunmaktadır. 
ÜYELERİMİZE ÖNEMLE DUYURULUR. 


| 
qışı a a 
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FAŞİST BASKILAR ARTIYOR ? 


© TÜTED İzmir Şubesi ve İMO İzmir Şubemiz, DGM kararıyla polis tarafından arandı 
© Faşistler MYK Üyemiz Y.Sarıoğlu'nun Evini Bastılar. 


ŞUBEMİZ DEVLET GÜVENLİK MAHKEME- 
SİKARARI İLE GEREKÇE GÖSTERİLMEDEN 
POLİSLERCE ARANDI. 


FAŞİST ÇETELER MERKEZ YÖNETİM KU- 
RULU ÜYEMİZ YILMAZ SARIOĞLU'NUN 
EVİNE BASKIN DÜZENLEDİ. 


ASR Il ve TERÖR 
— “FAŞİZME KARŞI 

— MÜCADELEMİZİ 
DURDURAMAZ... 


İZMİR ŞUBEMİZ DEVLET GÜ VENLİK MAH- 
KEMESİSAVCILIĞI TARAFINDAN GEREK - 
ÇE GÖSTERİLMEDEN ARANDI. 


Türkiye Mühendis ve Mimar Odaları 
birliği kanunu ile kurulmuş bir odanın şubesi 
olarak, hakim sınıfların halkımız Uzerinde- 
ki baskı zulüm ve şiddet yöntemlerine kar 
şı çıktığımız için, faşizmi ulkemizde ku - 


Ülkemizde, egemen çevreler tarafın- 
dan halkımız üzerinde yoğunlaştırılan fa- 
şist baskılar karşısında yurtseverler güçbir- 


rumlaştırmaya, yasal kılıflar içinde tezgah- 
lamaya çalışan zihniyete karşı halkımız 
saflarında mücadele verdiğimiz için, mo- 


liğine gitmektedir. Odamız Genel Kuru- 
lunda tüm ilerici ve yurtseverler MC ikti- 
darının her yönüyle desteklediği kesime 
karşı büyük bir başarı kazanmışlar ve tekrar 
yönetime gelmişlerdir. 


delleri faşist İtalya'dan alınarak kurulan, 
oysaki bu günkü işlevleri ile geri tepmiş 
silah olduğumuz için, ve yine ilerici de- 
mokrat teknik elemanlar olarak günümüz 
Türkiye'sinin bozuk düzenine karşı çıktı- 
ğımız için Devlet Güvenlik Mahkemesi 
Cumhuriyet Savcılığının emri ile şubemiz 
polislerce aranmış karar üye kayıt ve gelen- 
giden evrak kayıt defterlerimize el konul - 
muştur. 


ŞUBEMİZ 


Devlet Güvenlik Mahkemesi kararıyla 
polislerce 

Yönetimi demokratik yöntemlerle a- 
İamıyacağını Genel Kurulda gören egemen A R A N D j biza 
çevreler Odamız Üzerinde baskı yöntemle- : 
rine başvurmuşlardır. Anayasal bir kuruluş 
olan odamızın İzmir Şubesi gerekçe göste- 
rilmeden Güvenlik Mahkemesi Savcılığı 
tarafından aranmış, Şubemizi ilgilendiren 
birçok defter ve evraka el konmuştur. 


| Faşizme karşı susmak 


ona ortak olmaktır. 
Hakim sınıfların hiç bir baskısı bizi 
Faşizme karşı kavgamızdan alıkoyamaz. 


Anayasaya aykırılığı bizzat Anayasa 
Mahkemesince tescil edilmiş ve kapatılma- 
sı gereken bu mahkeme savcılarının yeni da- 
valar peşinde koşmaları ve kanun kuruluşu 
olan odamız şubesinin aranması, anti-de- 
mokratik baskı uygulamalarının tipik bir ör- 
neğidir. 

Yukarıda saydığımız haklı nedenlerle 
bu güne değin yaptığımız çalışmalarımızla 
yayınladığımız yada imza koyduğumuz bil- 
dirilerle sesimizi kamuya ilettik. Bundan 
sonra da ileteceğiz. 


Muhakkak ki egemen güçler bu tutum 
ve davranışlarımızdan rahatsız olacak, her 
türlü baskı ve sindirme yöntemlerini bugün 
olduğu gibi yarında deneyeceklerdir. 


Fakat ezilen, sömürülen halkımızın 
devrimci demokratik mücadelelerinde Uze- 
rimize düşen görevi sonuna kadar sürdürecek 
faşizme karşı mücadelemizde kararla, inanç 
la yürüyecek, yılmayacağız 


21.3.1976 Pazar akşamı Ankara'da 
faaliyete geçen faşist çeteler Merkez Yö- 
netim Kurulu Üyemiz Yılmaz Sarıoğlu'nun 
evine baskın yaparak Uç yaşındaki çocuğu- 
nu ağır şekilde yaralamışlardır. 


Ne Odamızın polislerce aranması 
ne de başka türden baskılar 
bizi yolumuzdan çeviremeyeceği gibi 
halktan yana kavgada bizi daha kararlı 
ve daha inançlı yapmaktadır. 


YILMAYACAĞIZ... 


A yi 7 i İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 
İNŞAAT MÜHENDİSLERİ 
ODASI İZMİR ŞUBESİ 


MERKEZ YÖNETİM KURULU YÖNETİM KURULU 


Halkımız ekomomik ve demokratik ta- 
lepleri doğrultusunda her gün yeni mevzi- 
ler kazanmaktadır. Çıkarlarının tehlikeye 
düştuğunU gören egemen çevreler elbette 
yeni baskı yöntemlerine başvuracaklardır. 
Yurtsever teknik elemanlar olarak bu bas- 
kılardan yılmıyacağımızı, ülkemizin çı— 
karları doğrultusunda sürdürülecek mücade- 
lede tüm çalışanların yanında yer alacağımı 
zı bir kez daha tekrarlarız. 


İ.M.O İZMİR ŞUBESİ 
YÖNETİM KURULU 


A iş ARAYAN ÜYELERİMİZ e İŞ ARAYAN ÜYELERİMİZ ə İŞ ARAYAN ÜYELERİMİZ e İŞ ARAYAN ÜYELERİMİZ ə İŞ ARAYAN ÜYELERİMİZ e İ Ş ARAYAN 
ARAYAN ÜYELERİMİZ e İŞ ARAYAN ÜYELERİMİZ ə İŞ ARAYAN ÜYELERİMİZ e İŞ ARAYAN ÜYELERİMİZ ə İŞ ARAYAN ÜYELERİMİZ e İŞ ARAYAN ÜY 
İŞ ARAYAN ÜYELERİMİZ e İŞ ARAYAN ÜYELERİMİZ e İŞ ARAYAN ÜYELERİMİZ e İŞ ARAYAN ÜYELERİMİZ e İŞ ARAYAN ÜYELERİMİZ e İŞ ARAYAN 


Hasan AYRIM Durmuş Ali ÖZKAN Sevtap DOĞAN 

Büroda çalışmak istiyorum. Büro ve Şantiyede çalışmak is- Vatan Müh. Yüksek Okulunu bi- 

Adres: tiyorum. Istanbul tercihim. tirdim. Saat: 13 00 den sonra ii ilgili 
Lozan Sok. Lozan Apt. Tel: 49 45:07- 49 14 34 betonarme veya statik hesap eree Led əyə s 
No:21/10 Ortaköy /İst olan büroda çalışmak istiyo- Adres: 3 S $ : 

3 A.Rıza KARAKUZU rum. 

İş arıyorum statik hesap yaparım Adres: 

Adres: Şükran çiftliği sok no:37 

Telefon: 71 82 81 


Yaşar ERKAYA ) 
İ.T.Ü İnşaat Bölümü son sınıftê 


Narin Sitesi Yıldız apt. 


: No:23 Daire28 
Süruri İlkokul Öğretmeni ETİLER/15T 


KASIMPAŞA /IST 


İbrahim KARADAĞ BAKIRKÖY /1ST Tel: 44 03 98 


1975 yılı mezunuyum.Betonarme- 
Statik hesap ve çizimi yaparım 
Büroda çalışmak istiyorum. 
Adres: 
İMO İstanbul Şubesi 
Halaskargazi Cad. No:35/1 
Harbiye/İstanbul 


Fikret TUNCER 

Doğan ÖRS Büroda çalışmak istiyorum. 
İ.D.M.M.A son sınıfında beklemeli- Tel: 27 14 74 

yim. Şantiye veya büroda çalışmak Zeki GÜÇ 26 63 74 

bstiyoyum. A Kanalizasyon ve Su getirme Mahmut GENCER 

Adres: Büyük çamlıca turistik yol projelerinin hazırlanmasıyla Istanbul çevresinde şantiyede 
No:8 ÜSKÜDAR/IST uğraşmış son sınıf tek dersten çalışmak istiyorum. 

TEL: 33 00 92 beklemeliyim. Bu konularla ilgili Hikmet KÜNUR 


: işlerde çalışmak isti N 
M.Cengiz GÜLENLER Hağan DANATOČLI us ii İd İ.T.Ü Müh-Mim Fakültesi İnşaat 


Lisans üstü öğrenimi yapmakta- 
yım.Ders saatlerinin dışında 
saat usulü çalışmak. istiyorum. 


| Adres: koca Mansur Sok.No:120/10 
ŞİŞLİ/IST. 


1.D.M.M.A. G.Saray Müh.Yük.Okl. 

1973 yılı inşaat bölümü mezunu- 

yum, 3 yıl tecrübem var. 

Adres: Zerren sok. no:19/1 
1.Leven/1IST 


Şemsettin Günaltay cad. 
Özel Apt No:118/1 
ERENKÖY /IST 

Tel: 58 28 80 "e not 
bırakılması. 


Bölümü. öğrencisiyim Tek derste’ 
beklemeliyim. Branşımla ilgili 
her türlü işte çalışabilirin. 


Ad : x 
.. Muradiye Mah. Kalıncı 


sokak No:23/2 BEŞİKTAŞ /151 


